
QUESTION PAPER
Promotion to Gr.B posts against 70% Quota-{APO} [SHIFT - 1]

Exam Date : 01/06/2025

Time : 03:00 PM - 05:00 PM

Part A

Question 1
Question Id : 4000

In which Article of the Indian Constitution, Hindi in Devanagri Script is declared as the Official Language of the Union?

भारतीय संविधान के  किस अनुच्छे द में देवनागरी लिपि में हिंदी को संघ की राजभाषा घोषित किया गया है?
Answer : Option Id

(A)  4000001

(B)  4000002

(C)  4000003

(D)  4000004

Right Answer :
Article 343 (1) of the Constitution.
संविधान के  अनुच्छे द 343(1) के  अनुसार।

Right Option Id : 4000004

Question 2
Question Id : 4001

As per Official Language Rules 1976, what percentage of employees has to acquire the Working Knowledge of Hindi in order to notify a Central Government Offices in
the Gazette?

राजभाषा नियम 1976 के  अनुसार, कें द्र सरकार के  कार्यालयों को राजपत्र में अधिसूचित करने के  लिए कितने प्रतिशत कर्मचारियों को हिंदी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त करना आवश्यक है?
Answer : Option Id

(A)  4001001
(B)  4001002

(C)  4001003
(D)  4001004

Right Answer :
80%

Right Option Id : 4001004

Question 3
Question Id : 4002

Under which Rule of Official Language Rules 1976, an employee may submit an application, appeal or representation in Hindi or in English and any Application, appeal or
representation referred to above when made or signed in Hindi, shall be replied to in Hindi?

राजभाषा नियम 1976 के  किस नियम के  अंतर्गत कोई कर्मचारी आवेदन, अपील या अभ्यावेदन हिंदी या अंग्रेजी में प्रस्तुत कर सकता है और उपर्युक्त कोई आवेदन, अपील या अभ्यावेदन जब हिंदी में किया गया
हो या उस पर हस्ताक्षर किए गए हों तो उसका उत्तर हिंदी में दिया जाएगा?
Answer : Option Id

(A)  4002001

(B)  4002002

(C)  4002003

(D)  4002004

Right Answer :
Rule 7
नियम 7

Right Option Id : 4002004

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Article 240 of the Constitution.
संविधान का अनुच्छे द 240 के  अनुसार।
Article 360 of the Constitution.
संविधान का अनुच्छे द 360 के  अनुसार।
Article 343 (1) of the Constitution.
संविधान के  अनुच्छे द 343(1) के  अनुसार।

50%

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
75%

80%

Rule 5
नियम 5
Rule 10
नियम 10
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Rule 7
नियम 7



Question 4
Question Id : 4003

Who is the Chairman of the Parliamentary Committee on Official Language?

संसदीय राजभाषा समिति के  अध्यक्ष कौन हैं?

Answer : Option Id

(A)  4003001

(B)  4003002

(C)  4003003

(D)  4003004

Right Answer :
Union Home Minister
कें द्रीय गृह मंत्री

Right Option Id : 4003001

Question 5
Question Id : 4004

As per Official Language Rules 1976, which of the following State comes under Region “A”?

राजभाषा नियम 1976 के  अनुसार निम्नलिखित में से कौन सा राज्य क्षेत्र “क” के  अंतर्गत आता है
Answer : Option Id

(A)  4004001

(B)  4004002

(C)  4004003

(D)  4004004

Right Answer :
Rajasthan
राजस्थान

Right Option Id : 4004001

Question 6
Question Id : 4005

Union Home Minister
कें द्रीय गृह मंत्री
Union Finance Minister
कें द्रीय वित्त मंत्री
Union Textiles Minister
कें द्रीय कपड़ा मंत्री
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

Rajasthan
राजस्थान
Gujarat
गुजरात
Karnataka
कर्नाटक
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।



As per Official Language Rules 1976, which of the following is CORRECT about the Noting in Central Government offices?
I.        An employee, who works in Region “C” and records a note or minute on a file in Hindi, is required to furnish a translation thereof in English language.
II.      An employee may record a note or minute on a file in Hindi or in English without being himself required to furnish a translation thereof in the other language.
III.     No Central Government employee possessing a working knowledge of Hindi may ask for an English translation of any document in Hindi except in the case of
documents of legal or technical nature.
IV.    A Central Government employee possessing a working knowledge of Hindi may ask for an English translation of any document in Hindi.

राजभाषा नियम 1976 के  अनुसार, कें द्र सरकार के  कार्यालयों में नोटिंग के  बारे  में निम्नलिखित में से कौन सा कथन सही है?
I. कोई कर्मचारी, जो क्षेत्र “ग” में काम करता है और किसी फाइल पर हिंदी में नोट या मिनट दर्ज करता है, उसे उसका अनुवाद अंग्रेजी भाषा में प्रस्तुत करना आवश्यक है।
II. कोई कर्मचारी किसी फाइल पर हिंदी या अंग्रेजी में नोट या मिनट दर्ज कर सकता है, उसे स्वयं उसका अन्य भाषा में अनुवाद प्रस्तुत करने की आवश्यकता नहीं  है
III. हिंदी का कार्यसाधक ज्ञान रखने वाला कोई भी कें द्रीय सरकारी कर्मचारी कानूनी या तकनीकी प्रकृ ति के  दस्तावेजों के  मामले को छोड़कर किसी भी दस्तावेज का हिंदी में अंग्रेजी अनुवाद नहीं  मांग सकता है।
IV. हिंदी का कार्यसाधक ज्ञान रखने वाला कोई भी कें द्रीय सरकारी कर्मचारी हिंदी में किसी भी दस्तावेज का अंग्रेजी अनुवाद मांग सकता है।
Answer : Option Id

(A)  4005001

(B)  4005002

(C)  4005003

(D)  4005004

Right Answer :
II and III only.
के वल II और III

Right Option Id : 4005002

Question 7
Question Id : 4006

What is the first prize of Rajbhasha Gaurav Puraskar award for writing original book in Hindi on knowledge and science based subjects?

ज्ञान-विज्ञान आधारित विषयों पर हिंदी में मौलिक पुस्तक लेखन के  लिए राजभाषा गौरव पुरस्कार का प्रथम पुरस्कार क्या है?
Answer : Option Id

(A)  4006001

(B)  4006002

(C)  4006003

(D)  4006004

Right Answer :
₹2

00

000/-

a certificate and a memento
₹2

00

000/-

एक प्रमाण पत्र और एक स्मृति चिन्ह
Right Option Id : 4006001

Question 8
Question Id : 4007

Which are CORRECT about e-Mahashabdkosh?
I.        A domain based Bi-Lingual and Bi-Directional Hindi/English dictionaries with pronunciation.
II.      These dictionaries provide prevalent pronunciation and information of Hindi words & phrases, inflected forms, usage and description of a word.
III.     Developed by C-DAC. 
IV.    Facility to search within the searched list of words.

ई-महाशब्दकोश के  बारे  में कौन-से कथन सही हैं?
I.   उच्चारण सहित डोमेन आधारित द्विभाषी और द्वि-दिशात्मक हिंदी/अंग्रेजी शब्दकोश।
II.   ये शब्दकोश हिंदी शब्दों और वाक्यांशों के  प्रचलित उच्चारण और जानकारी, विभक्त रूप, शब्द के  प्रयोग और विवरण प्रदान करते हैं।
III.  सी-डैक द्वारा विकसित।
IV.   खोजे गए शब्दों की सूची में खोज करने की सुविधा

I and IV only.
के वल I और IV
II and III only.
के वल II और III
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
I, II and III only.
के वल I, II और III

₹2,00,000/-, a certificate and a memento
₹2,00,000/-, एक प्रमाण पत्र और एक स्मृति चिन्ह
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
₹1,50,000/-, a certificate and a memento
₹1,50,000/-, एक प्रमाण पत्र और एक स्मृति चिन्ह
₹1,25,000/-, a certificate and a memento
₹1,25,000/-, एक प्रमाण पत्र और एक स्मृति चिन्ह



Answer : Option Id

(A)  4007001

(B)  4007002

(C)  4007003

(D)  4007004

Right Answer :
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प

Right Option Id : 4007002

Question 9
Question Id : 4008

Under Article 348(2) of the Constitution of India, which of the following High Courts has been granted authorization by the Governor of the States concerned, with the
President's consent, to use Hindi as the language of judicial proceedings?

I. Allahabad (Uttar Pradesh)
II. Jabalpur (Madhya Pradesh).
III. Jodhpur (Rajasthan).
IV. Bombay (Maharashtra).

भारतीय संविधान के  अनुच्छे द 348(2) के  तहत निम्नलिखित में से किस उच्च न्यायालय को संबंधित राज्य के  राज्यपाल द्वारा राष्ट्र पति की सहमति से न्यायिक कार्यवाही की भाषा के  रूप में हिंदी का उपयोग करने
का अधिकार दिया गया है?
I. इलाहाबाद (उत्तर प्रदेश)
II. जबलपुर (मध्य प्रदेश)
III. जोधपुर (राजस्थान)
IV. बॉम्बे (महाराष्ट्र )
Answer : Option Id

(A)  4008001

(B)  4008002

(C)  4008003

(D)  4008004

Right Answer :
Option I

II & III only.
के वल विकल्प I

II एवं III
Right Option Id : 4008004

Question 10
Question Id : 4009

Parliamentary Committee on Official Language consists of …. Members of Parliament, of which ….. are from the Lok Sabha and ….. from the Rajya Sabha.

राजभाषा संबंधी संसदीय समिति में …. संसद सदस्य होते हैं, जिनमें से ….. लोकसभा से और ….. राज्यसभा से होते हैं।
Answer : Option Id

(A)  4009001
(B)  4009002

(C)  4009003
(D)  4009004

Right Answer :
30

20 & 10
Right Option Id : 4009001

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प
I, II & IV only.
के वल I, II एवं IV
I, II & III only.
के वल I, II एवं III

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Option I, II & IV only.
के वल विकल्प I, II एवं IV
All the given options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं
Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III

30, 20 & 10

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
50, 30 & 20

40, 25 & 15



Question 11
Question Id : 4010

Which Rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 deals with Observance of Government Policies by every Railway Servant?

रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 का कौन सा नियम प्रत्येक रेलवे कर्मचारी द्वारा सरकारी नीतियों के  पालन से संबंधित है?
Answer : Option Id

(A)  4010001

(B)  4010002

(C)  4010003

(D)  4010004

Right Answer :
Rule 3 B.
नियम 3 बी

Right Option Id : 4010002

Question 12
Question Id : 4011

Which Rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 provides that every Railway Servant who is in-charge of a work place shall take appropriate steps to prevent
sexual harassment to any woman at such work place?

रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 का कौन सा नियम यह प्रावधान करता है कि प्रत्येक रेलवे कर्मचारी जो किसी कार्यस्थल का प्रभारी है, ऐसे कार्यस्थल पर किसी भी महिला के  यौन उत्पीड़न को रोकने के  लिए
उचित कदम उठाएगा?
Answer : Option Id

(A)  4011001

(B)  4011002

(C)  4011003

(D)  4011004

Right Answer :
Rule 3 C (2).
नियम 3 सी (2).

Right Option Id : 4011004

Question 13
Question Id : 4012

Which of the following is CORRECT about Rule 17- Insolvency and Habitual Indebtedness of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966?
I.         A Railway Servant desires to seek the benefit of the Insolvency Act shall apply to Head of the Department for permission to file a Schedule in a Court of Law.
II.       A Railway Servant who seeks the assistance of the Insolvency Court without the previous permission of the competent authority is liable for removal from service.
III.      A Railway Servant who is arrested for debt is liable for dismissal.
IV.     If a moiety of the pay of a Railway Servant is frequently attached for debt, has been continuously so attached for a period exceeding two years, he is not liable for
dismissal.

रेलवे सेवाओं के  दिवालियेपन और अभ्यस्त ऋणग्रस्तता (आचरण) नियम, 1966 के  नियम 17 के  बारे  में निम्नलिखित में से कौन सा कथन सही है?
I. यदि कोई रेलवे कर्मचारी दिवालियेपन अधिनियम का लाभ लेना चाहता है, तो उसे न्यायालय में अनुसूची दाखिल करने की अनुमति के  लिए विभागाध्यक्ष को आवेदन करना होगा।
II. यदि कोई रेलवे कर्मचारी सक्षम प्राधिकारी की पूर्व अनुमति के  बिना दिवालियेपन न्यायालय की सहायता चाहता है, तो उसे सेवा से हटाया जा सकता है।
III. यदि कोई रेलवे कर्मचारी ऋण के  लिए गिरफ्तार किया जाता है, तो उसे बर्खास्त किया जा सकता है।
IV. यदि किसी रेल कर्मचारी के  वेतन का एक हिस्सा ऋण के  लिए बार-बार कु र्क  किया जाता है, या लगातार दो वर्ष से अधिक अवधि तक कु र्क  किया जाता रहा है, तो वह बर्खास्तगी के  लिए उत्तरदायी नहीं  है।
Answer : Option Id

(A)  4012001

(B)  4012002

(C)  4012003

(D)  4012004

Right Answer :
I

II & III only.

Rule 3 A.
नियम 3 ए
Rule 3 B.
नियम 3 बी
Rule 3 C.
नियम 3 सी
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

Rule 3 A (b).
नियम 3 ए (बी)
Rule 3 B (ii).
नियम 3 बी (ii)
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Rule 3 C (2).
नियम 3 सी (2).

I, III & IV only.
के वल I, III एवं IV
I, II & III only.
के वल I, II एवं III
All the given options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।



के वल I

II एवं III
Right Option Id : 4012002

Question 14
Question Id : 4013

Which Rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 prohibits Railway Servant from subletting of Government accommodation allotted to him?

रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 का कौन सा नियम रेलवे कर्मचारी को उसे आवंटित सरकारी आवास को उप-किराए पर देने से रोकता है?
Answer : Option Id

(A)  4013001

(B)  4013002

(C)  4013003

(D)  4013004

Right Answer :
Rule 15(A) (1)
नियम 15(ए) (1)

Right Option Id : 4013004

Question 15
Question Id : 4014

Which Rule of the Railway Services (Conduct) Rules, 1966 provides that every Railway Servant shall, at all times, maintain absolute integrity, maintain devotion to duty
and do nothing which is unbecoming of a Railway or Government Servant?

रेलवे सेवा (आचरण) नियम, 1966 का कौन सा नियम यह प्रावधान करता है कि प्रत्येक रेलवे कर्मचारी को हर समय पूर्ण सत्यनिष्ठा बनाए रखनी चाहिए, कर्तव्य के  प्रति समर्पण बनाए रखना चाहिए तथा ऐसा कु छ
भी नहीं  करना चाहिए जो रेलवे या सरकारी कर्मचारी के  लिए अनुचित हो?
Answer : Option Id

(A)  4014001

(B)  4014002

(C)  4014003

(D)  4014004

Right Answer :
Rule 3(1)
नियम 3(1)

Right Option Id : 4014002

Question 16
Question Id : 4015

What is the maximum period of extraordinary leave that can be granted to a temporary Railway Servant, who has completed one year, when the request is supported by
a medical certificate?

एक अस्थायी रेलवे कर्मचारी, जिसने एक वर्ष पूरा कर लिया है, को अधिकतम कितनी अवधि का असाधारण अवकाश प्रदान किया जा सकता है, जब अनुरोध के  समर्थन में चिकित्सा प्रमाण पत्र भी हो?
Answer : Option Id

(A)  4015001

(B)  4015002

(C)  4015003

(D)  4015004

Right Answer :
Six months.
छह महीने

Right Option Id : 4015004

Rule 16(1)
नियम 16(1)
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Rule 17(1)
नियम 17(1)
Rule 15(A) (1)
नियम 15(ए) (1)

Rule 3(2)
नियम 3(2)
Rule 3(1)
नियम 3(1)
Rule 3(3)
नियम 3(3)
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Four months.
चार महीने
Three months.
तीन महीने
Six months.
छह महीने



Question 17
Question Id : 4016

Which of the following is/are CORRECT with regard to Leave Preparatory to Retirement of a Railway Servant?
I.    Railway Servant not desirous of encashment of leave on average pay at his credit at the time of retirement on superannuation only can apply.
II.   The Leave that can be granted shall not exceed 300 days.
III.  The leave period may include LAP together with LHAP.
IV.  Extraordinary leave can also be availed as Leave Preparatory to Retirement.

रेलवे कर्मचारी की सेवानिवृत्ति से पहले छु ट्टी के  संबंध में निम्नलिखित में से कौन सा/से सही है/हैं?
I. रेलवे कर्मचारी जो सेवानिवृत्ति के  समय अपने खाते में जमा औसत वेतन पर छु ट्टी के  नकदीकरण के  इच्छु क नहीं  हैं, वे के वल सेवानिवृत्ति पर ही आवेदन कर सकते हैं।
II. दी जाने वाली छु ट्टी 300 दिनों से अधिक नहीं  होनी चाहिए।
III. छु ट्टी की अवधि में एलएपी के  साथ एलएचएपी भी शामिल हो सकता है।
IV. सेवानिवृत्ति से पहले छु ट्टी के  रूप में असाधारण छु ट्टी का भी लाभ उठाया जा सकता है।
Answer : Option Id

(A)  4016001

(B)  4016002

(C)  4016003

(D)  4016004

Right Answer :
I

II & III only.
के वल I

II एवं III
Right Option Id : 4016001

Question 18
Question Id : 4017

What is the period of ‘Child Adoption Leave’ that can be granted to a female Railway Servant with less than two surviving children on adoption of a child upto one year
of age?

दो से कम जीवित बच्चों वाली महिला रेल कर्मचारी को एक वर्ष तक की आयु के  बच्चे को गोद लेने पर कितनी अवधि का 'बाल दत्तक ग्रहण अवकाश' प्रदान किया जा सकता है?
Answer : Option Id

(A)  4017001

(B)  4017002

(C)  4017003

(D)  4017004

Right Answer :
135 days.
135 दिन

Right Option Id : 4017004

Question 19
Question Id : 4018

What is the maximum period permitted for an employee, who resigns or dismissed or removed from Railway service to retain the Railway quarters, on payment of
normal rent?

रेलवे सेवा से त्यागपत्र देने, बर्खास्त होने या हटाए जाने वाले कर्मचारी को सामान्य किराए के  भुगतान पर रेलवे क्वार्टर में बने रहने की अधिकतम अवधि कितनी है?
Answer : Option Id

(A)  4018001

(B)  4018002

(C)  4018003

(D)  4018004

I, II & III only.
के वल I, II एवं III
All the given options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
I, III & IV only.
के वल I, III एवं IV.

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
240 days.
240 दिन.
180 days.
180 दिन
135 days.
135 दिन

One month.
एक माह
Four months.
चार महीने
Eight months.
आठ महीने
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।



Right Answer :
One month.
एक माह

Right Option Id : 4018001

Question 20
Question Id : 4019

Which among the following is/are CORRECT about the Centralized Public Grievances Redress and Monitoring System (CPGRAMS)?
I.      It is an online platform available to the citizens 24 x 7 to lodge their grievances to the Public authorities on any service delivery.
II.    A Government servant using this portal for submitting representations on any of his service related grievances, by-passing the prescribed channel of
communication, is liable for disciplinary action.
III.   Anyone interested in seeking information under Right to Information Act, 2005, can use this portal.
IV.  Persons can raise issues on Religious matters also.

निम्नलिखित में से कौन सा/से कथन कें द्रीकृ त लोक शिकायत निवारण और निगरानी प्रणाली (CPGRAMS) के  बारे  में सही है/हैं?

I. यह नागरिकों के  लिए किसी भी सेवा वितरण पर सार्वजनिक प्राधिकारियों के  समक्ष अपनी शिकायत दर्ज कराने के  लिए 24x7 उपलब्ध एक ऑनलाइन मंच है।
II. यदि कोई सरकारी कर्मचारी अपनी सेवा संबंधी किसी शिकायत के  लिए निर्धारित संचार चैनल को दरकिनार कर इस पोर्टल का उपयोग करता है, तो उसके  खिलाफ अनुशासनात्मक कार्रवाई की जा सकती
है।
III.सूचना का अधिकार अधिनियम, 2005 के  तहत जानकारी प्राप्त करने में रुचि रखने वाला कोई भी व्यक्ति इस पोर्टल का उपयोग कर सकता है।
IV. व्यक्ति धार्मिक मामलों पर भी मुद्दे  उठा सकते हैं
Answer : Option Id

(A)  4019001

(B)  4019002

(C)  4019003

(D)  4019004

Right Answer :
Option I & II only.
के वल विकल्प I एवं II.

Right Option Id : 4019001

Question 21
Question Id : 4020

With regard to partial withdrawal under National Pension System (NPS), which of the following conditions is/are CORRECT?
I.         Subscriber should be in NPS atleast for three years.
II.        Withdrawal amount will not exceed 25% of the contributions made by the subscribers.
III.      Withdrawal can happen maximum of three times for specified reasons.
IV.     Subscribers have the option for submitting partial withdrawal requests off line with ‘self declaration’ to the associated nodal officers / POPs.

राष्ट्री य पेंशन प्रणाली (एनपीएस) के  तहत आंशिक निकासी के  संबंध में, निम्नलिखित में से कौन सी शर्तें सही हैं?
I. सब्सक्राइबर को कम से कम तीन साल तक एनपीएस में रहना चाहिए।
II. आहरण राशि सब्सक्राइबर द्वारा किए गए योगदान के  25% से अधिक नहीं  होगी।
III. निर्दिष्ट कारणों से अधिकतम तीन बार आहरण की जा सकती है।
IV. सब्सक्राइबर के  पास संबद्ध नोडल अधिकारियों/पीओपी को 'स्व-घोषणा' के  साथ आंशिक आहरण अनुरोध प्रस्तुत करने का विकल्प है।
Answer : Option Id

(A)  4020001

(B)  4020002

(C)  4020003

(D)  4020004

Right Answer :
All the given options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं

Right Option Id : 4020003

Question 22
Question Id : 4021

What is the time limit available to the Central Public Information Officer or State Public Information Officer to furnish the information or reject the request under Section
7(1) of Right To Information Act, 2005, on receipt of a request under Section-6?

Option I & II only.
के वल विकल्प I एवं II.
Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III.
All the given Options.
सभी दिए गए विकल्प.
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Option I, II & IV only.
के वल विकल्प I, II एवं IV
All the given options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं
Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III



सूचना का अधिकार अधिनियम, 2005 की धारा 6 के  अंतर्गत अनुरोध प्राप्त होने पर, धारा 7(1) के  अंतर्गत सूचना प्रदान करने अथवा अनुरोध को अस्वीकार करने के  लिए के न्द्रीय लोक सूचना अधिकारी अथवा
राज्य लोक सूचना अधिकारी के  पास उपलब्ध समय-सीमा क्या है?
Answer : Option Id

(A)  4021001

(B)  4021002

(C)  4021003

(D)  4021004

Right Answer :
Within 30 days of the receipt of the request.
अनुरोध प्राप्त होने के  30 दिनों के  भीतर

Right Option Id : 4021002

Question 23
Question Id : 4022

Section 24 (2) (iv) of THE OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH AND WORKING CONDITIONS CODE, 2020 mandates appointment of Welfare Officer in every factory, mine or
plantation wherein ………………. or more workers are ordinarily employed and the qualification, conditions of service and duties of such Welfare Officer.

व्यावसायिक सुरक्षा, स्वास्थ्य और कार्य स्थिति संहिता, 2020 की धारा 24 (2) (iv) प्रत्येक कारखाने, खदान या बागान में कल्याण अधिकारी की नियुक्ति को अनिवार्य बनाती है, जिसमें ………………. या अधिक
श्रमिक सामान्य रूप से कार्यरत होते हैं और ऐसे कल्याण अधिकारी की योग्यता, सेवा की शर्तें और कर्तव्य निर्धारित किए गए हैं।

Answer : Option Id

(A)  4022001

(B)  4022002

(C)  4022003

(D)  4022004

Right Answer :
two hundred and fifty (250)
दो सौ पचास (250)

Right Option Id : 4022003

Question 24
Question Id : 4023

Section 24 (1) (v) of THE OCCUPATIONAL SAFETY, HEALTH AND WORKING CONDITIONS CODE, 2020 mandates provision of Canteen in an establishment for employees
thereof, wherein ……..………. or more workers including contract labourers are ordinarily employed.

व्यावसायिक सुरक्षा, स्वास्थ्य और कार्य स्थिति संहिता, 2020 की धारा 24 (1) (v) में कर्मचारियों के  लिए एक प्रतिष्ठान में कैं टीन का प्रावधान अनिवार्य है, जिसमें अनुबंध मजदू रों सहित …….………. या अधिक
श्रमिक आमतौर पर कार्यरत हैं।

Answer : Option Id

(A)  4023001

(B)  4023002

(C)  4023003

(D)  4023004

Right Answer :
one hundred (100)
एक सौ (100)

Right Option Id : 4023001

Question 25
Question Id : 4024

In accordance with Industrial Relations Code, 2020, which of the following Acts shall not apply to any registered Trade Union?
I.      The Societies Registration Act, 1860.
II.     The Co-operative Societies Act, 1912.
III.    The Multi-State Co-operative Societies Act, 2002.

Within 60 days of the receipt of the request.
अनुरोध प्राप्त होने के  60 दिनों के  भीतर
Within 30 days of the receipt of the request.
अनुरोध प्राप्त होने के  30 दिनों के  भीतर
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Within 45 days of the receipt of the request.
अनुरोध प्राप्त होने के  45 दिनों के  भीतर

three hundred (300)
तीन सौ (300)
two hundred (200)
दो सौ (200)
two hundred and fifty (250)
दो सौ पचास (250)
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

one hundred (100)
एक सौ (100)
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
one hundred and fifty (150)
एक सौ पचास (150)
two hundred (200)
दो सौ (200)



IV.    The Companies Act, 2013.

औद्योगिक संबंध संहिता, 2020 के  अनुसार, निम्नलिखित में से कौन सा अधिनियम किसी भी पंजीकृ त ट्रे ड यूनियन पर लागू नहीं  होगा?
I. सोसायटी पंजीकरण अधिनियम, 1860
II. सहकारी समिति अधिनियम, 1912
III. बहु-राज्य सहकारी समिति अधिनियम, 2002
IV. कं पनी अधिनियम, 2013
Answer : Option Id

(A)  4024001

(B)  4024002

(C)  4024003

(D)  4024004

Right Answer :
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प.

Right Option Id : 4024004

Question 26
Question Id : 4025

According to Section-48 of the Industrial Relations Code, 2020, a person shall not be appointed to the office of the member of a Tribunal or National Industrial Tribunal,
if he is not an independent person; or he has attained the age of ………

औद्योगिक संबंध संहिता, 2020 की धारा-48 के  अनुसार, किसी व्यक्ति को न्यायाधिकरण या राष्ट्री य औद्योगिक न्यायाधिकरण के  सदस्य के  पद पर नियुक्त नहीं  किया जाएगा, यदि वह स्वतंत्र व्यक्ति नहीं  है; या
उसने ……. वर्ष की आयु प्राप्त कर ली है।
Answer : Option Id

(A)  4025001

(B)  4025002
(C)  4025003
(D)  4025004

Right Answer :
65 years / 65 वर्ष

Right Option Id : 4025004

Question 27
Question Id : 4026

As per Industrial Relations Code, 2020, in what circumstances, a worker, who has been “Laid-off” is not entitled for compensation?
I.      If he refuses to accept any alternative employment in the same establishment from which he has been laid-off.
II.     If he refuses to accept any alternative employment in any other establishment belonging to the same employer situated in the same town or village or situated
within a radius of 8km.
III.   If he does not present himself for work at the establishment at the appointed time during normal working hours at least once a day.
IV.   If lay-off is due to a strike or slowing-down of production on the part of workers in another part of the establishment.

औद्योगिक संबंध संहिता, 2020 के  अनुसार, किन परिस्थितियों में, एक कर्मचारी, जिसे "ले-ऑफ" किया गया है, मुआवजे का हकदार नहीं  है?
I. यदि वह उसी प्रतिष्ठान में कोई वैकल्पिक रोजगार स्वीकार करने से इनकार करता है, जहां से उसे ले-ऑफ किया गया है।
II. यदि वह उसी नियोक्ता से संबंधित किसी अन्य प्रतिष्ठान में कोई वैकल्पिक रोजगार स्वीकार करने से इनकार करता है जो उसी शहर या गांव में स्थित है या 8 किमी के  दायरे  में स्थित है।
III. यदि वह दिन में कम से कम एक बार सामान्य कार्य घंटों के  दौरान नियत समय पर प्रतिष्ठान में काम के  लिए उपस्थित नहीं  होता है।
IV. यदि ले-ऑफ प्रतिष्ठान के  किसी अन्य हिस्से में श्रमिकों की ओर से हड़ताल या उत्पादन में मंदी के  कारण है।
Answer : Option Id

(A)  4026001

(B)  4026002

(C)  4026003

(D)  4026004

Right Answer :
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प.

Right Option Id : 4026004

Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV.
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प.

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
62 years / 62 वर्ष

60 years / 60 वर्ष

65 years / 65 वर्ष

Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III.
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV.
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प.



Question 28
Question Id : 4027

Under Unified Pension Scheme (UPS), what is the minimum assured monthly payout guaranteed in case of superannuation occurring after 10 years or more of qualifying
service, subject to timely and regular credit of contributions and no withdrawals?

एकीकृ त पेंशन योजना (यूपीएस) के  अंतर्गत, 10 वर्ष या उससे अधिक की अर्हकारी सेवा के  बाद सूपरएनुएशन मिलने पर, अंशदान के  समय पर और नियमित रूप से जमा होने तथा निकासी न होने की स्थिति में,
न्यूनतम सुनिश्चित मासिक भुगतान की गारं टी क्या है?
Answer : Option Id

(A)  4027001
(B)  4027002
(C)  4027003
(D)  4027004

Right Answer :
Rs.10

000/- रुपए
Right Option Id : 4027001

Question 29
Question Id : 4028

What is the name of the analysis, which is a method of classifying inventory items based on their criticality, viz. Vital, Essential, and Desirable, based on their impact on
operations and the consequences of stock outs?
 
उस विश्लेषण का नाम क्या है, जो इन्वेंट्री  आइटमों को उनकी गंभीरता के  आधार पर वर्गीकृ त करने की एक विधि है, जैसे महत्वपूर्ण, आवश्यक और वांछनीय, जो संचालन पर उनके  प्रभाव और स्टॉक आउट के
परिणामों पर आधारित है?
Answer : Option Id

(A)  4028001

(B)  4028002

(C)  4028003

(D)  4028004

Right Answer :
VED analysis.
वीईडी विश्लेषण.

Right Option Id : 4028002

Question 30
Question Id : 4029

Which of the following features available for the procurements made through GeM portal?
I.      Unique Bid representation module, where a sellers can raise representation against a bid available in public domain.
II.    Unique challenge rejection window for bidders: All disqualified bidders get right to challenge their bid rejection. Buyer cannot proceed further without replying to
the challenge.
III.   It is increasing transparency as the process of procurement is faceless and transparent in which, seller’s identity is not revealed till the opening of L-1.
IV.  Integrated Payment System.

GeM पोर्टल के  माध्यम से की गई खरीद के  लिए निम्नलिखित में से कौन सी विशेषताएँ  उपलब्ध हैं?
I. अद्वितीय बोली प्रतिनिधित्व मॉड्यूल, जहाँ विक्रे ता सार्वजनिक डोमेन में उपलब्ध बोली के  विरुद्ध प्रतिनिधित्व कर सकते हैं।
II. बोलीदाताओं के  लिए अद्वितीय चुनौती अस्वीकृ ति विंडो: सभी अयोग्य बोलीदाताओं को अपनी बोली अस्वीकृ ति को चुनौती देने का अधिकार मिलता है। खरीदार चुनौती का जवाब दिए बिना आगे नहीं  बढ़
सकता है।
III. यह पारदर्शिता बढ़ा रहा है क्योंकि खरीद की प्रक्रिया फे सलेस और पारदर्शी है जिसमें एल-1 के  खुलने तक विक्रे ता की पहचान उजागर नहीं  की जाती है।
IV. एकीकृ त भुगतान प्रणाली।
Answer : Option Id

(A)  4029001

(B)  4029002

(C)  4029003

(D)  4029004

Rs.10,000/- रुपए

Rs.15,000/- रुपए

Rs.20,000/- रुपए

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

ABC analysis.
एबीसी विश्लेषण.
VED analysis.
वीईडी विश्लेषण.
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
HML analysis.
एचएमएल विश्लेषण.

Option I & II only.
के वल विकल्प I और II.
Option III & IV only.
के वल विकल्प III एवं IV.
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
All the given Options.
सभी दिए गए विकल्प.



Right Answer :
All the given Options.
सभी दिए गए विकल्प.

Right Option Id : 4029004

Question 31
Question Id : 4030

…………………is the practice of comparing business processes and performance metrics to industry bests and best practices from other companies. Dimensions typically
measured are Quality, Time and Cost. In Indian Railways, this practice is widely used in Man Power Planning by comparing the best practices and performance metrics
followed by different Railways & Production Units on various fields.

…………………व्यावसायिक प्रक्रियाओं और प्रदर्शन मेट्रि क्स की तुलना उद्योग की सर्वश्रेष्ठ और अन्य कं पनियों की सर्वोत्तम प्रथाओं से करने की प्रथा है। आमतौर पर मापे जाने वाले आयाम गुणवत्ता, समय और
लागत हैं। भारतीय रेलवे में, इस अभ्यास का व्यापक रूप से विभिन्न क्षेत्रों में विभिन्न रेलवे और उत्पादन इकाइयों द्वारा अपनाई जाने वाली सर्वोत्तम प्रथाओं और प्रदर्शन मेट्रि क्स की तुलना करके  मैन पावर प्लानिंग
में उपयोग किया जाता है।
Answer : Option Id

(A)  4030001

(B)  4030002

(C)  4030003

(D)  4030004

Right Answer :
Benchmarking
बेंच मार्किं ग

Right Option Id : 4030004

Question 32
Question Id : 4031

Where a Railway servant holding a post, in a substantive or temporary or officiating is promoted or appointed in a substantive, temporary of officiating capacity, to
another post carrying duties and responsibilities of greater importance, his initial pay in the time-scale shall be fixed by giving one increment in the level from which the
Railway servant is promoted and he or she shall be placed at a cell equal to the figure so arrived at in the level of the post to which promoted or appointed and if no
such cell is available in the level to which promoted or appointed, he shall be placed in the next higher cell in that level.
To which of the following Rules, this explanation refers to?

जहां किसी रेलवे कर्मचारी को, जो मौलिक या अस्थायी या स्थानापन्न पद पर है, किसी अन्य पद पर, जो अधिक महत्व के  कर्तव्यों और जिम्मेदारियों को वहन करता है, मौलिक, अस्थायी या स्थानापन्न क्षमता में
पदोन्नत या नियुक्त किया जाता है, तो समय-मान में उसका प्रारं भिक वेतन उस स्तर में एक वेतन वृद्धि देकर तय किया जाएगा, जिससे रेलवे कर्मचारी को पदोन्नत किया गया है और उसे उस पद के  स्तर पर प्राप्त
आंकड़े के  बराबर एक सेल में रखा जाएगा, जिस पर उसे पदोन्नत या नियुक्त किया गया है और यदि उस स्तर पर कोई ऐसा सेल उपलब्ध नहीं  है, जिस पर उसे पदोन्नत या नियुक्त किया गया है, तो उसे उस स्तर
में अगले उच्च सेल में रखा जाएगा।
निम्नलिखित में से किस नियम से यह स्पष्टीकरण संबंधित है?
Answer : Option Id

(A)  4031001

(B)  4031002

(C)  4031003

(D)  4031004

Right Answer :
Rule 1313(I) (a)(1).
नियम 1313(आई)(ए)(1)

Right Option Id : 4031001

Question 33
Question Id : 4032

Which of the following is/are CORRECT about the House Rent Allowance (HRA) payable to a Railway Employee?
House Rent Allowance shall NOT be granted to a Railway employee if,…..
I.        He/She shares Government accommodation allotted rent-free to another Government servant.
II.      He/She resides in accommodation allotted to his/her parents/son/daughter by the Central/State Government, an autonomous public undertaking or Semi-
Government organization, such as a Municipality, Port Trust & Nationalized Banks, etc.
III.     Railway servant’s wife/husband has been allotted accommodation at the same station by the Central/State Government, an autonomous public undertaking or
Semi-Government organization, such as municipality & Port Trust etc., irrespective of the fact whether he/she resides in that accommodation or resides separately in
accommodation rented by him/her.
IV.    A Railway servant, who shares Government accommodation allotted to another Railway/Government employee (excluding those specified in sub-rule (i) of Rule
1706 (a) of IREC, Vol.II) shall be eligible for House Rent Allowance.

Kaizen
के इजन
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Six Sigma.
सिक्स सिग्मा.
Benchmarking
बेंच मार्किं ग

Rule 1313(I) (a)(1).
नियम 1313(आई)(ए)(1)
Rule 1313 (I) (a)(2).
नियम 1313 (आई) (ए)(2)
Rule 1312.
नियम 1312
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।



रेलवे कर्मचारी को देय मकान किराया भत्ता (HRA) के  बारे  में निम्नलिखित में से कौन सा/से कथन सही है/हैं? रेलवे कर्मचारी को मकान किराया भत्ता नहीं  दिया जाएगा यदि,…..
I. वह किसी अन्य सरकारी कर्मचारी को किराए-मुक्त आवंटित सरकारी आवास साझा करता/करती है।
II. वह कें द्र/राज्य सरकार, किसी स्वायत्त सार्वजनिक उपक्रम या अर्ध-सरकारी संगठन, जैसे नगर पालिका, पोर्ट ट्र स्ट और राष्ट्री यकृ त बैंक आदि द्वारा अपने माता-पिता/पुत्र/पुत्री को आवंटित आवास में रहता/
रहती है।
III. रेलवे कर्मचारी की पत्नी/पति को कें द्र/राज्य सरकार, किसी स्वायत्त सार्वजनिक उपक्रम या अर्ध-सरकारी संगठन, जैसे नगर पालिका और पोर्ट ट्र स्ट आदि द्वारा उसी स्टेशन पर आवास आवंटित किया गया है,
भले ही वह उस आवास में रहता/रहती हो या उसके  द्वारा किराए पर लिए गए आवास में अलग से रहता/रहती हो।
IV. कोई रेलवे कर्मचारी, जो किसी अन्य रेलवे/सरकारी कर्मचारी को आवंटित सरकारी आवास साझा करता है (आईआरईसी, खंड II के  नियम 1706 (ए) के  उप-नियम (i) में निर्दिष्ट को छोड़कर) मकान किराया
भत्ते के  लिए पात्र होगा।
Answer : Option Id

(A)  4032001

(B)  4032002

(C)  4032003

(D)  4032004

Right Answer :
All the Options are correct.
सभी विकल्प सही हैं।

Right Option Id : 4032004

Question 34
Question Id : 4033

Regarding the Assured Payout Benefits under Unified Pension Scheme (UPS), which of the following is/are CORRECT?
I. In case of superannuation, the rate of full assured payout will be @50% of twelve monthly average Basic pay, after a minimum 25 years of qualifying service.
II. In case of death of the payout holder after superannuation, family payout @60% of the payout admissible to the payout holder, immediately before his demise, will be
assured to the legally wedded spouse.
III. Dearness Relief will not be available on the assured payout and family payout.
IV. Dearness Relief will be available on the assured payout and family payout, as the case may be.

एकीकृ त पेंशन योजना (यूपीएस) के  तहत सुनिश्चित भुगतान लाभ के  संबंध में, निम्नलिखित में से कौन सा/से सही है/हैं?
I. सूपरएनुएशन के  मामले में, न्यूनतम 25 वर्ष की अर्हक सेवा के  बाद, पूर्ण सुनिश्चित भुगतान की दर बारह मासिक औसत मूल वेतन का 50% होगी।
II. सूपरएनुएशन के  बाद भुगतान धारक की मृत्यु के  मामले में, भुगतान धारक को उसकी मृत्यु से ठीक पहले स्वीकार्य भुगतान का 60% पारिवारिक भुगतान कानूनी रूप से विवाहित जीवनसाथी को सुनिश्चित
किया जाएगा।
III. सुनिश्चित भुगतान और पारिवारिक भुगतान पर महंगाई राहत उपलब्ध नहीं  होगी।
IV. सुनिश्चित भुगतान और पारिवारिक भुगतान पर महंगाई राहत उपलब्ध होगी, जैसा भी मामला हो।

Answer : Option Id

(A)  4033001

(B)  4033002

(C)  4033003

(D)  4033004

Right Answer :
Option I

II & IV only.
के वल विकल्प I

II एवं IV.
Right Option Id : 4033002

Question 35
Question Id : 4034

In accordance with Railway Servants (Hours of Work and Period of Rest) Rules, 2005, which of the following is/are CORRECT regarding 'Split duty'?
I.   Duty in two or more spells.
II.    With intervening breaks each of half or more hour necessitated by exigencies of work.
III.   When the employee is not free to leave his place of duty.
IV.  Intervals for rest and meals shall be breaks for the purpose of split duty.

रेलवे कर्मचारी (कार्य के  घंटे और विश्राम की अवधि) नियम, 2005 के  अनुसार, 'विभाजित ड्यूटी' के  संबंध में निम्नलिखित में से कौन सा/से कथन सही है/हैं?
I. दो या अधिक अवधियों में ड्यूटी।

Options I, II & III are only correct.
के वल विकल्प I, II और III सही हैं।
Options II & III are only correct.
के वल विकल्प II और III सही हैं।
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
All the Options are correct.
सभी विकल्प सही हैं।

None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Option I, II & IV only.
के वल विकल्प I, II एवं IV.
Option I & III only.
के वल विकल्प I और III.
Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III



II. कार्य की अनिवार्यता के  कारण आधे या अधिक घंटे के  बीच के  ब्रेक के  साथ।
III. जब कर्मचारी अपने ड्यूटी स्थान को छोड़ने के  लिए स्वतंत्र न हो।
IV. आराम और भोजन के  लिए अंतराल विभाजित ड्यूटी के  उद्देश्य के  लिए ब्रेक होंगे।
Answer : Option Id

(A)  4034001

(B)  4034002

(C)  4034003

(D)  4034004

Right Answer :
Option I & II only.
के वल विकल्प I और II.

Right Option Id : 4034001

Question 36
Question Id : 4035

As per Railway Servants (Hours of Work and Period of Rest) Rules, 2005, a Railway Servant or Railway Administration aggrieved by the decision of Regional Labour
Commissioner may, submit appeal to the Secretary to the Government of India in the Ministry of Labour, within how many days from the date on which the decision was
communicated?

रेलवे सेवक (कार्य के  घंटे तथा विश्राम की अवधि) नियम, 2005 के  अनुसार, क्षेत्रीय श्रम आयुक्त के  निर्णय से व्यथित कोई रेलवे सेवक या रेलवे प्रशासन, निर्णय सूचित किये जाने की तारीख से कितने दिनों के
भीतर भारत सरकार के  श्रम मंत्रालय में सचिव को अपील प्रस्तुत कर सकता है?
Answer : Option Id

(A)  4035001

(B)  4035002

(C)  4035003

(D)  4035004

Right Answer :
90 days
90 दिन

Right Option Id : 4035003

Question 37
Question Id : 4036

Which of the following Acts have been repealed while introducing the legislation, “The Code on Wages, 2019”?
I. The Payment of Wages Act, 1936.
II. The Minimum Wages Act, 1948.
III. The Payment of Bonus Act, 1965.
IV. The Equal Remuneration Act, 1976.

“मजदू री संहिता, 2019” कानून पेश करते समय निम्नलिखित में से किस अधिनियम को निरस्त कर दिया गया है?
I. मजदू री भुगतान अधिनियम, 1936.
II. न्यूनतम मजदू री अधिनियम, 1948.
III. बोनस भुगतान अधिनियम, 1965.
IV. समान पारिश्रमिक अधिनियम, 1976
Answer : Option Id

(A)  4036001

(B)  4036002

(C)  4036003

(D)  4036004

Right Answer :
All the given Options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं।

Right Option Id : 4036004

Option I & II only.
के वल विकल्प I और II.
Option III & IV only.
के वल विकल्प III और IV
Option I, III & IV only
के वल विकल्प I, III एवं IV
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

60 days
60 दिन
45 days
45 दिन
90 days
90 दिन
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III.
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV.
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
All the given Options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं।



Question 38
Question Id : 4037

In accordance with the Code on Wages, 2019, the employer shall pay the wages to the employees, engaged on monthly basis, before the expiry of the ….. day of the
succeeding month.

वेतन संहिता, 2019 के  अनुसार, नियोक्ता को मासिक आधार पर नियोजित कर्मचारियों को अगले महीने की ….. तारीख की समाप्ति से पहले वेतन का भुगतान करना होगा।
Answer : Option Id

(A)  4037001
(B)  4037002

(C)  4037003
(D)  4037004

Right Answer :
7th / 7 वीं

Right Option Id : 4037004

Question 39
Question Id : 4038

What are the sources of fund for Staff Benefit Fund (SBF)?
I.        Annual grant on the 01st April of each Financial year from the Railway Revenues on per capita basis, based on the total sanctioned strength (permanent &
temporary) of non-gazetted Railway servants.
II.      All receipts from fines.
III.     50% of expenditure incurred by the Railways on grant of scholarships for technical education of children of Railway servants during the preceding year.
IV.    Unpaid wages beyond three years period.

कर्मचारी लाभ निधि (एसबीएफ) के  लिए निधि के  स्रोत क्या हैं?
I. प्रत्येक वित्तीय वर्ष की 01 अप्रैल को रेलवे राजस्व से प्रति व्यक्ति के  आधार पर वार्षिक अनुदान, गैर-राजपत्रित रेलवे कर्मचारियों की कु ल स्वीकृ त संख्या (स्थायी और अस्थायी) के  आधार पर।
II. जुर्माने से सभी प्राप्तियां।
III. पिछले वर्ष के  दौरान रेलवे कर्मचारियों के  बच्चों की तकनीकी शिक्षा के  लिए छात्रवृत्ति के  अनुदान पर रेलवे द्वारा किए गए व्यय का 50%।
IV. तीन वर्ष की अवधि से अधिक का भुगतान न किया गया वेतन।
Answer : Option Id

(A)  4038001

(B)  4038002

(C)  4038003

(D)  4038004

Right Answer :
All the given Options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं।

Right Option Id : 4038003

Question 40
Question Id : 4039

HEAD / ACTIVITY OF STAFF BENEFIT FUND (SBF):
(i)    Promotion of Cultural Activities.
(ii)   Sports Activities.
(iii)  Relief of distress, sickness, etc for all non-gazetted Railway employees.
(iv) Scouts & Guides activities.
ALLOCATION AMOUNTS FROM THE PER CAPITA CONTRIBUTION:
A.    Rs.22/-
B.    Rs.110/-
C.   Rs.16/-
D.   Rs.30/-
Match the Head / Activity with the correct Allocation amounts.

कर्मचारी लाभ निधि (एसबीएफ) का शीर्षक/गतिविधि:
(i) सांस्कृ तिक गतिविधियों को बढ़ावा देना।
(ii) खेल गतिविधियाँ।
(iii) सभी अराजपत्रित रेलवे कर्मचारियों के  लिए संकट, बीमारी आदि की राहत।
(iv) स्काउट और गाइड गतिविधियाँ।
प्रति व्यक्ति अंशदान से आवंटन राशि:
A. रु.22/-
B. रु.110/-

5th / 5 वीं

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
10th / 10 वीं

7th / 7 वीं

Option I, II & IV only.
के वल विकल्प I, II एवं III.
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV.
All the given Options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं।
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।



C. रु.16/-
D. रु.30/-
शीर्ष/गतिविधि को सही आवंटन राशि से मिलाएं ।
Answer : Option Id

(A)  4039001
(B)  4039002
(C)  4039003

(D)  4039004

Right Answer :
(i):C; (ii):D; (iii):B: & (iv):A.

Right Option Id : 4039002

Question 41
Question Id : 4040

In accordance with IREM Vol.II provisions, the quorum required for a meeting of the Central Executive Committee of the Trade Unions shall be ……. of the
number constituting the committee.

आईआरईएम खंड II के  प्रावधानों के  अनुसार, ट्रे ड यूनियनों की कें द्रीय कार्यकारी समिति की बैठक के  लिए आवश्यक कोरम समिति के  सदस्यों की संख्या का ....... होगा।
Answer : Option Id

(A)  4040001
(B)  4040002

(C)  4040003
(D)  4040004

Right Answer :
30%

Right Option Id : 4040003

Question 42
Question Id : 4041

In which of the following Grades, Zonal Railways and Production Units can recruit persons against Cultural Quota annually?

निम्नलिखित में से किस ग्रेड में, क्षेत्रीय रेलवे और उत्पादन इकाइयां प्रतिवर्ष सांस्कृ तिक कोटा के  तहत व्यक्तियों की भर्ती कर सकती हैं?
Answer : Option Id

(A)  4041001

(B)  4041002

(C)  4041003

(D)  4041004

Right Answer :
Level-2
लेवल -2

Right Option Id : 4041003

Question 43
Question Id : 4042

Under the Unified Pension Scheme (UPS), what investment options are available for the individual corpus in any one of the following Life Cycle-based schemes?
(a) Conservative Life Cycle Fund with maximum exposure to equity capped at ……..;
or
(b) Moderate Life Cycle Fund with maximum exposure to equity capped at ……..

एकीकृ त पेंशन योजना (यूपीएस) के  अंतर्गत, निम्नलिखित जीवन चक्र आधारित योजनाओं में से किसी एक में व्यक्तिगत निधि के  लिए कौन से निवेश विकल्प उपलब्ध हैं?
(ए) कं जर्वेटिव लाइफ साइकिल फं ड जिसमें इक्विटी में अधिकतम निवेश की सीमा …….. है;
या
(बी) मध्यम जीवन चक्र निधि जिसमें इक्विटी में अधिकतम निवेश की सीमा …….. है।
Answer : Option Id

(A)  4042001

(B)  4042002

(i):A; (ii):B; (iii):C: & (iv):D.

(i):C; (ii):D; (iii):B: & (iv):A.

None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
(i):B; (ii):D; (iii):A: & (iv):C.

10%

None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
30%

20%

Level-5
लेवल 5
Level-4
लेवल -4
Level-2
लेवल -2
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

25% & 50%.
25% एवं 50%.
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।



(C)  4042003

(D)  4042004

Right Answer :
25% & 50%.
25% एवं 50%.

Right Option Id : 4042001

Question 44
Question Id : 4043

In recruitment against Scouts & Guides Quota in Railways, what is the maximum marks allotted for the “Participation / Service rendered in State events / Rallies”?

रेलवे में स्काउट एवं गाइड कोटे के  तहत भर्ती में, “राज्य के  कार्यक्रमों/रै लियों में भागीदारी/सेवा” के  लिए आवंटित अधिकतम अंक क्या हैं?
Answer : Option Id

(A)  4043001

(B)  4043002
(C)  4043003
(D)  4043004

Right Answer :
10 marks / अंक

Right Option Id : 4043002

Question 45
Question Id : 4044

What is the quota allotted to Zonal Railways and Production Units for recruitment against Sports Quota through Open Advertisement in Level-2 & Level-3 posts?

लेवल-2 और लेवल-3 पदों पर खुले विज्ञापन के  माध्यम से खेल कोटे के  अंतर्गत भर्ती के  लिए क्षेत्रीय रेलवे और उत्पादन इकाइयों को कितना कोटा आवंटित किया गया है?
Answer : Option Id

(A)  4044001

(B)  4044002

(C)  4044003

(D)  4044004

Right Answer :
Zonal Railway: 16 & Production unit: 8.
क्षेत्रीय रेलवे: 16 और उत्पादन इकाई: 8.

Right Option Id : 4044002

Question 46
Question Id : 4045

Which of the following is CORRECT about the period of reckoning sports achievement for recruitment against Sports Quota through Open Advertisement?

खुले विज्ञापन के  माध्यम से खेल कोटा के  अंतर्गत भर्ती के  लिए खेल उपलब्धियों की गणना की अवधि के  बारे  में निम्नलिखित में से कौन सा कथन सही है?
Answer : Option Id

(A)  4045001

(B)  4045002

(C)  4045003

(D)  4045004

Right Answer :
The sports achievement shall be in the current and/or immediate preceding two financial years and sports person shall be an active player.
खेल उपलब्धि वर्तमान तथा/या तत्काल पूर्ववर्ती दो वित्तीय वर्षों की होनी चाहिए तथा खिलाड़ी सक्रिय खिलाड़ी होना चाहिए।

50% & 75%.
50% एवं 75%.
35% & 60%.
35% एवं 60%

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
10 marks / अंक

15 marks / अंक

07 marks /अंक

Zonal Railway: 21 & Production unit: 5.
क्षेत्रीय रेलवे: 21 एवं उत्पादन इकाई: 5.
Zonal Railway: 16 & Production unit: 8.
क्षेत्रीय रेलवे: 16 और उत्पादन इकाई: 8.
Zonal Railway: 10 & Production unit: 5.
क्षेत्रीय रेलवे: 10 एवं उत्पादन इकाई: 5.
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

The sports achievement shall be in the current and/or immediate preceding two financial years and sports person shall be an
active player.
खेल उपलब्धि वर्तमान तथा/या तत्काल पूर्ववर्ती दो वित्तीय वर्षों की होनी चाहिए तथा खिलाड़ी सक्रिय खिलाड़ी होना चाहिए।
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
The sports achievement shall be in the current and/or immediate preceding three financial years and sports person shall be an
active player.
खेल उपलब्धि वर्तमान तथा/या तत्काल पूर्ववर्ती तीन वित्तीय वर्षों की होनी चाहिए तथा खिलाड़ी सक्रिय खिलाड़ी होना चाहिए।
The sports achievement shall be in the current and/or immediate preceding one financial year and sports person shall be an active
player.
खेल उपलब्धि चालू और/या तत्काल पूर्ववर्ती एकवित्तीय वर्ष की होनी चाहिए तथा खिलाड़ी सक्रिय खिलाड़ी होना चाहिए।



Right Option Id : 4045001

Question 47
Question Id : 4046

In Sports recruitments, representing the country in Asian Games (Senior) comes under which Category?

खेल भर्ती में, एशियाई खेलों (सीनियर) में देश का प्रतिनिधित्व करना किस श्रेणी के  अंतर्गत आता है?
Answer : Option Id

(A)  4046001

(B)  4046002

(C)  4046003

(D)  4046004

Right Answer :
Category-B
श्रेणी-बी

Right Option Id : 4046002

Question 48
Question Id : 4047

What is the percentage of posts reserved for Direct Recruitment of Apprentice Mechanics (Junior Engineer) in Mechanical Department?

मैके निकल विभाग में अप्रेंटिस मैके निक्स (जूनियर इंजीनियर) की सीधी भर्ती के  लिए आरक्षित पदों का प्रतिशत कितना है?
Answer : Option Id

(A)  4047001
(B)  4047002

(C)  4047003
(D)  4047004

Right Answer :
50%

Right Option Id : 4047001

Question 49
Question Id : 4048

What is the percentage of posts reserved for Limited Department Competitive Examination (LDCE) quota to Senior Clerk post In Personnel Department?

कार्मिक विभाग में वरिष्ठ लिपिक पद के  लिए सीमित विभाग प्रतियोगी परीक्षा (एलडीसीई) कोटा के  लिए आरक्षित पदों का प्रतिशत कितना है?
Answer : Option Id

(A)  4048001

(B)  4048002
(C)  4048003
(D)  4048004

Right Answer :
13 1/3%

Right Option Id : 4048002

Question 50
Question Id : 4049

A selection panel has been approved by ADRM in a Division and the panel needs modification on account of procedural irregularities. Who among the following is
competent to approve the modifications to the already approved panel?

एक डिवीजन में ADRM द्वारा एक चयन पैनल को मंजूरी दी गई है और प्रक्रियागत अनियमितताओं के  कारण पैनल में संशोधन की आवश्यकता है। निम्नलिखित में से कौन पहले से स्वीकृ त पैनल में संशोधन को
मंजूरी देने के  लिए सक्षम है?
Answer : Option Id

(A)  4049001

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Category-B
श्रेणी-बी
Category-C
श्रेणी-सी
Category-A
श्रेणी-ए

50%

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
20%

25%

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
13 1/3%

66 2/3%

20%

Principal Head of the Department (PHOD) / Coordinating Head of the Department (CHOD) concerned.
संबंधित विभाग के  प्रधान प्रमुख (पीएचओडी) / विभाग के  समन्वय प्रमुख (सीएचओडी)।



(B)  4049002

(C)  4049003

(D)  4049004

Right Answer :
Divisional Railway Manager.
मंडल रेल प्रबंधक

Right Option Id : 4049003

Question 51
Question Id : 4050

Which of the following is/are CORRECT about the ‘Currency of Panels’ in Group ‘C’ selections?
I.          Panels drawn by the Selection Board and approved by the competent authority shall be valid for two years from the date of its approval or till the panel is
exhausted, whichever is earlier.
II.        An employee on the panel, who once officiates against a non-fortuitous vacancy in his turn, on account of another employee vacating the post due to
leave/deputation, shall be required to appear again for fresh selection.
III.       In case an employee lower in the panel has officiated, whereas one higher in the panel has not officiated for reasons beyond the latter's control, such as non-
release by the administration on promotion, the latter employee will not be required to appear for fresh selection.
IV.      In case an employee lower in the panel has officiated, whereas the senior person does not officiate for reasons of his own, this implied that he has refused
promotion and will be required to appear for fresh selection.

ग्रूप'सी' चयनों में 'पैनल की करन्सी' के  बारे  में निम्नलिखित में से कौन सा/से कथन सही है/हैं?
I. चयन बोर्ड द्वारा तैयार और सक्षम प्राधिकारी द्वारा अनुमोदित पैनल, इसके  अनुमोदन की तिथि से दो वर्ष या पैनल समाप्त होने तक, जो भी पहले हो, के  लिए वैध होंगे।
II. पैनल का कोई कर्मचारी, जो किसी अन्य कर्मचारी द्वारा छु ट्टी/प्रतिनियुक्ति के  कारण पद खाली करने के  कारण, अपनी बारी में किसी गैर-आकस्मिक रिक्ति के  विरुद्ध स्थानापन्नता करता है, उसे नए चयन के
लिए फिर से उपस्थित होना होगा।
III. यदि पैनल में निचले स्तर के  किसी कर्मचारी ने स्थानापन्नता की है, जबकि पैनल में उच्चतर कर्मचारी ने बाद के  नियंत्रण से परे  कारणों, जैसे कि प्रशासन द्वारा पदोन्नति पर कार्यमुक्त न किए जाने, से
स्थानापन्नता नहीं  की है, तो बाद वाले कर्मचारी को नए चयन के  लिए उपस्थित होने की आवश्यकता नहीं  होगी।
IV. यदि पैनल में निचले स्तर के  किसी कर्मचारी ने स्थानापन्नता की है, जबकि वरिष्ठ व्यक्ति अपने स्वयं के  कारणों से स्थानापन्नता नहीं  करता है, तो इसका तात्पर्य यह है कि उसने पदोन्नति से इनकार कर दिया है
और उसे नए चयन के  लिए उपस्थित होना होगा।
Answer : Option Id

(A)  4050001

(B)  4050002

(C)  4050003

(D)  4050004

Right Answer :
Option I

III & IV only.
के वल विकल्प I

III एवं IV.
Right Option Id : 4050002

Question 52
Question Id : 4051

A panel has been formed with the approval of Additional Divisional Railway Manager (ADRM) to fill up vacancies of Senior Clerk. An employee ‘Y’, who has been placed
in the panel, has been transferred to another station on promotion, but he submitted his unwillingness. After debarring him and a period of one year, he was again
considered for promotion, but he refused his promotion again..

Which of the following is/are CORRECT with regard to the above?
I.     ‘Y’ shall be debarred for promotion for another period of one year and transferred out of station.
II.    ‘Y’ shall be debarred for promotion for another period of one year and need not be transferred out of station.
III.   ‘Y’ will be junior to all the persons promoted earlier than him from the same panel irrespective of his panel position.
IV.  ‘Y’s name will be deleted from the panel, deletion being automatic requiring no approval from any authority.

वरिष्ठ लिपिक के  रिक्त पदों को भरने के  लिए अपर मंडल रेल प्रबंधक (एडीआरएम) की स्वीकृ ति से एक पैनल बनाया गया है। पैनल में शामिल एक कर्मचारी ‘वाई’ को पदोन्नति पर दू सरे  स्टेशन पर स्थानांतरित
कर दिया गया है, लेकिन उसने अपनी अनिच्छा प्रस्तुत की। एक वर्ष की अवधि के  बाद, उसे फिर से पदोन्नति के  लिए विचार किया गया, लेकिन उसने फिर से अपनी पदोन्नति से इनकार कर दिया।

I. ‘वाई’ को एक वर्ष की अवधि के  लिए पदोन्नति के  लिए रोक दिया जाएगा और स्टेशन से बाहर स्थानांतरित कर दिया जाएगा।
II. ‘वाई’ को एक वर्ष की अवधि के  लिए पदोन्नति के  लिए रोक दिया जाएगा और स्टेशन से बाहर स्थानांतरित करने की आवश्यकता नहीं  है।
III. ‘वाई’ अपने पैनल पद के  बावजूद उसी पैनल से उससे पहले पदोन्नत सभी व्यक्तियों से कनिष्ठ होगा।
IV.एक वर्ष की अवधि के  लिए उन पर रोक लगाने के  बाद, उन्हें पुनः पदोन्नति के  लिए विचार किया गया, लेकिन उन्होंने पुनः अपनी पदोन्नति से इनकार कर दिया।
Answer : Option Id

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Divisional Railway Manager.
मंडल रेल प्रबंधक
Concerned cadre controlling Head of the Department (HOD).
संबंधित कै डर का नियंत्रण विभागाध्यक्ष (एचओडी) द्वारा किया जाएगा।

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Option I, III & IV only.
के वल विकल्प I, III एवं IV.
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प.
Option I, II, III only.
के वल विकल्प I, II, III



(A)  4051001

(B)  4051002

(C)  4051003

(D)  4051004

Right Answer :
Option I

III & IV only.
के वल विकल्प I

III एवं IV.
Right Option Id : 4051003

Question 53
Question Id : 4052

How the seniority of the candidates, who are recruited by RRB in one exam batch and sent for initial training to Training School in more than one batch on administrative
grounds, is determined?

I.      Those who join the subsequent courses and those who pass the examination in subsequent chances will rank junior to those who had passed the examination.
II.    In case, persons belonging to the same RRB panel are sent for initial training in batches due to administrative reasons and not because of reasons attributable to the
candidates, the inter-se seniority will be regulated batch-wise.
III.   Provided such persons pass the examination at the end of the training in the first attempt.
IV.  When two or more candidates are declared to be of equal merit at one and the same examination / selection, their relative seniority is determined by the date of
birth, the younger candidate being the senior.

उन अभ्यर्थियों की वरिष्ठता किस प्रकार निर्धारित की जाती है, जिन्हें रेलवे भर्ती बोर्ड द्वारा एक परीक्षा बैच में भर्ती किया जाता है तथा जिन्हें प्रशासनिक आधार पर एक से अधिक बैच में प्रशिक्षण विद्यालय में
प्रारं भिक प्रशिक्षण के  लिए भेजा जाता है?

I. जो अभ्यर्थी बाद के  पाठ्यक्रमों में शामिल होते हैं तथा जो बाद के  अवसरों में परीक्षा उत्तीर्ण करते हैं, वे परीक्षा उत्तीर्ण करने वालों से कनिष्ठ माने जाएं गे।
II. यदि एक ही रेलवे भर्ती बोर्ड पैनल से संबंधित व्यक्तियों को प्रशासनिक कारणों से बैचों में प्रारं भिक प्रशिक्षण के  लिए भेजा जाता है, न कि अभ्यर्थियों के  कारण, तो परस्पर वरिष्ठता बैचवार विनियमित की
जाएगी।
III. बशर्ते कि ऐसे अभ्यर्थी प्रशिक्षण के  अंत में प्रथम प्रयास में परीक्षा उत्तीर्ण कर लें।
IV. जब दो या अधिक अभ्यर्थियों को एक ही परीक्षा/चयन में समान योग्यता वाला घोषित किया जाता है, तो उनकी सापेक्ष वरिष्ठता जन्म तिथि के  आधार पर निर्धारित की जाती है, जिसमें सबसे छोटा अभ्यर्थी सबसे
वरिष्ठ होता है।
Answer : Option Id

(A)  4052001

(B)  4052002

(C)  4052003

(D)  4052004

Right Answer :
Option I

II & III only.
के वल विकल्प I

II एवं III.
Right Option Id : 4052004

Question 54
Question Id : 4053

How the seniority of employees is determined when they are not required to undergo any periodical Medical Examination, but on their own accord request for a change
of category by citing health reasons and the same has been considered?

कर्मचारियों की वरिष्ठता का निर्धारण कै से किया जाता है, जब उन्हें किसी आवधिक चिकित्सा जांच से गुजरने की आवश्यकता नहीं  होती है, लेकिन वे स्वयं स्वास्थ्य कारणों का हवाला देकर श्रेणी परिवर्तन के  लिए
अनुरोध करते हैं और उस पर विचार भी किया जाता है?
Answer : Option Id

(A)  4053001

(B)  4053002

(C)  4053003

Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Option I, III & IV only.
के वल विकल्प I, III एवं IV.
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प.
Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III.

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
To be assigned seniority below all in the relevant grade in the new unit, by treating it as transfer on own request.
नई इकाई में संबंधित ग्रेड में सभी से नीचे वरिष्ठता दी जाएगी, इसे स्वयं के  अनुरोध पर स्थानांतरण माना जाएगा।
Such requests cannot be considered.
ऐसे अनुरोधों पर विचार नहीं  किया जा सकता।



(D)  4053004

Right Answer :
To be assigned seniority below all in the relevant grade in the new unit

by treating it as transfer on own request.
नई इकाई में संबंधित ग्रेड में सभी से नीचे वरिष्ठता दी जाएगी

इसे स्वयं के  अनुरोध पर स्थानांतरण माना जाएगा।
Right Option Id : 4053002

Question 55
Question Id : 4054

What is the maximum period up to which an officer working in Senior Administrative Grade (SAG) can be granted ‘ Additional Post Allowance’ by the General Manager?

वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड (एसएजी) में कार्यरत अधिकारी को महाप्रबंधक द्वारा अधिकतम कितनी अवधि तक ‘अतिरिक्त पद भत्ता’ प्रदान किया जा सकता है?
Answer : Option Id

(A)  4054001

(B)  4054002

(C)  4054003

(D)  4054004

Right Answer :
3 months.
3 महीने।

Right Option Id : 4054001

Question 56
Question Id : 4055

Breakdown may be any accident which involves the calling out of a breakdown train or engine with special staff or equipment including MFD equipment and traffic
cranes from the nearest breakdown train depot or shed or a breach or wash away on the line which interrupts normal traffic.
Which of the following events is/are also be treated as breakdown;
I.        Snapping of overhead electric traction lines which involve calling out of tower wagon or breakdown lorry.
II.      Damage/bursting of points requiring the attendance of a breakdown/repair/maintenance gang.
III.     Breakdown of interlocked lifting barriers.
IV.    Total interruption of telecommunication/communications of power supply.

ब्रेकडाउन कोई भी दुर्घटना हो सकती है जिसमें ब्रेकडाउन ट्रे न या इंजन को निकटतम ब्रेकडाउन ट्रे न डिपो या शेड से एमएफडी उपकरण और ट्रै  फिक क्रे न सहित विशेष कर्मचारियों या उपकरणों के  साथ
बुलाया जाता है या लाइन पर कोई दरार या पानी बह जाता है जिससे सामान्य यातायात बाधित होता है।
निम्नलिखित में से कौन सी घटना ब्रेकडाउन के  रूप में भी मानी जाती है;
I. ओवरहेड इलेक्ट्रि क ट्रै क्शन लाइनों का टू टना जिसमें टावर वैगन या ब्रेकडाउन लॉरी को बुलाना शामिल है।
II. ब्रेकडाउन/मरम्मत/रखरखाव गिरोह की उपस्थिति की आवश्यकता वाले बिंदुओं को नुकसान/फटना।
III. इंटरलॉक किए गए लिफ्टिंग बैरियर का टू टना।
IV. दू रसंचार/बिजली आपूर्ति के  संचार में कु ल रुकावट।
Answer : Option Id

(A)  4055001

(B)  4055002

(C)  4055003

(D)  4055004

Right Answer :
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प

Right Option Id : 4055004

Question 57
Question Id : 4056

When running staff attend training schools for Refresher and Promotion courses and Lok Sahayak Sena Camp at a place outside their headquarter and where free
messing is provided, at what rates, they shall be entitled to payment of Allowance in lieu of Kilometrage (ALK) ?

Based on the date of promotion or date of appointment to the Grade, as the case may be, by granting the protection of seniority.
पदोन्नति की तिथि या ग्रेड में नियुक्ति की तिथि के  आधार पर, जैसा भी मामला हो, वरिष्ठता का संरक्षण प्रदान करके ।

3 months.
3 महीने।
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
12 months.
12 महीने।
6 months.
6 महीने।

Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III.
Option I, & III only.
के वल विकल्प I एवं III
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प



जब रनिंग स्टाफ अपने मुख्यालय से बाहर किसी स्थान पर पुनश्चर्या एवं पदोन्नति पाठ्यक्रम तथा लोक सहायक सेना शिविर के  लिए प्रशिक्षण स्कू लों में भाग लेता है तथा जहां निःशुल्क भोजन की सुविधा उपलब्ध
होती है, तो वे किस दर पर किलोमीटर के  बदले भत्ते (ए.एल.के .) के  भुगतान के  हकदार होंगे?
Answer : Option Id

(A)  4056001

(B)  4056002

(C)  4056003

(D)  4056004

Right Answer :
Half (½) the normal rate.
सामान्य दर का आधा (½)

Right Option Id : 4056001

Question 58
Question Id : 4057

Computation of Kilometrage for slow move Trains: In case of Ballast and Material Trains, Crane Specials and Light engines, the computation of kilometrage shall be at the
rate of …….. subject to a maximum of …….. for prescribed hours of duty, the period being reckoned from "signing on" to "signing off".

धीमी गति से चलने वाली ट्रे नों के  लिए किलोमीटर की गणना: बैलस्ट और मटेरियल ट्रे नों, क्रे न स्पेशल और लाइट इंजन के  मामले में, किलोमीटर की गणना निर्धारित ड्यूटी घंटों के  लिए ......... की दर से
अधिकतम ......... के  अधीन होगी, अवधि की गणना "साइन ऑन" से "साइन ऑफ" तक की जाएगी।
Answer : Option Id

(A)  4057001

(B)  4057002

(C)  4057003

(D)  4057004

Right Answer :
20 km per hour and 200 km.
20 किमी प्रति घंटा और 200 किमी प्रति घंटा

Right Option Id : 4057001

Question 59
Question Id : 4058

The Trip Allowance to the running staff working the Coal Pilots shall be paid at what rate for eight hours?

कोयला पायलट के  रूप में कार्यरत रनिंग स्टाफ को आठ घंटे के  लिए किस दर से ट्रि प भत्ता दिया जाएगा?
Answer : Option Id

(A)  4058001

(B)  4058002
(C)  4058003
(D)  4058004

Right Answer :
160 kms/ किलोमीटर

Right Option Id : 4058003

Question 60
Question Id : 4059

What is the Notice period required to terminate the services of Gazetted Railway servants on probation in the Medical Department?

चिकित्सा विभाग में परिवीक्षा पर राजपत्रित रेलवे कर्मचारियों की सेवाएं  समाप्त करने के  लिए आवश्यक नोटिस अवधि क्या है?
Answer : Option Id

(A)  4059001

(B)  4059002

(C)  4059003

Half (½) the normal rate.
सामान्य दर का आधा (½)
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Two-thirds (⅔) of the normal rate.
सामान्य दर का दो-तिहाई (⅔)
One-third (⅓) of the normal rate.
सामान्य दर का एक तिहाई (⅓)

20 km per hour and 200 km.
20 किमी प्रति घंटा और 200 किमी प्रति घंटा
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
25 km per hour and 250 km.
25 किमी प्रति घंटा और 250 किमी प्रति घंटा
15 km per hour and 150 km.
15 किमी प्रति घण्टा तथा 150 किमी

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
140 kms/ किलोमीटर

160 kms/ किलोमीटर

120 kms/ किलोमीटर

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
One month.
एक माह
Three months.
तीन महीने



(D)  4059004

Right Answer :
One month.
एक माह

Right Option Id : 4059002

Question 61
Question Id : 4060

Under the Railway Servants (Hours of Work and Period of Rest) Rules, 2005, what is the standard hours of duty prescribed for “Intensive” category employees per week?

रेलवे सेवक (कार्य के  घंटे और विश्राम की अवधि) नियम, 2005 के  अंतर्गत प्रति सप्ताह "गहन" श्रेणी के  कर्मचारियों के  लिए निर्धारित ड्यूटी के  मानक घंटे क्या हैं?

Answer : Option Id

(A)  4060001

(B)  4060002

(C)  4060003

(D)  4060004

Right Answer :
42 hours.
42 घंटे .

Right Option Id : 4060001

Question 62
Question Id : 4061

ACT APPRENTICE: What is the weekly hours of work of a Trade Apprentice undergoing practical training in Railways, including the time spent on Related Instruction?

एक्ट अप्रेंटिस: रेलवे में व्यावहारिक प्रशिक्षण प्राप्त करने वाले ट्रे ड अप्रेंटिस के  साप्ताहिक कार्य घंटे क्या हैं, जिसमें संबंधित अनुदेश पर खर्च किया गया समय भी शामिल है?
Answer : Option Id

(A)  4061001

(B)  4061002

(C)  4061003

(D)  4061004

Right Answer :
42 hours to 48 hours.
42 घंटे से 48 घंटे

Right Option Id : 4061001

Question 63
Question Id : 4062

When a Railway servant is selected to other Central Government Department on the basis of the forwarding of his application, under what circumstances his request for
retention of Lien can be considered?
I.      Temporary Railway servants with less than 2 years’ service, in case of their selection for outside posts, will be required to sever connections with Railways.
II.    Permanent Railway servants, on selection on the basis of his application for posts in other Central Government Department/Offices, lien may be retained in the
parent department for a period of 2 years.
III.   When a permanent Railway servant has joined a department/office where he is not confirmed within a period of 2 years due to some reasons, he may, in exceptional
cases, be permitted to retain the lien in the parent department/ office for one more year.
IV.  When a permanent Railway servant has joined a department/office where he is not confirmed within a period of 3 years due to some reasons, he may, in exceptional
cases, be permitted to retain the lien in the parent department/ office for one more year, with the approval of next higher authority.

जब किसी रेलवे कर्मचारी का उसके  आवेदन के  अग्रेषण के  आधार पर अन्य के न्द्रीय सरकार विभाग में चयन हो जाता है, तो किन परिस्थितियों में ग्रहणाधिकार बनाए रखने के  उसके  अनुरोध पर विचार किया जा
सकता है?
I. 2 वर्ष से कम सेवा वाले अस्थायी रेलवे कर्मचारियों को, बाहरी पदों के  लिए उनके  चयन की स्थिति में, रेलवे से अपना संबंध तोड़ना होगा।
II. स्थायी रेलवे कर्मचारियों का, अन्य के न्द्रीय सरकार विभाग/कार्यालयों में पदों के  लिए उनके  आवेदन के  आधार पर चयन होने पर, मूल विभाग में 2 वर्ष की अवधि के  लिए ग्रहणाधिकार बनाए रखा जा सकता
है।
III. जब कोई स्थायी रेलवे कर्मचारी किसी विभाग/कार्यालय में शामिल हो जाता है, जहां उसे कु छ कारणों से 2 वर्ष की अवधि के  भीतर स्थायी नहीं  किया जाता है, तो उसे, असाधारण मामलों में, मूल विभाग/

15 days.
15 दिन.

42 hours.
42 घंटे .
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
52 hours.
52 घंटे .
48 hours.
48 घंटे .

42 hours to 48 hours.
42 घंटे से 48 घंटे
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
40 hours to 46 hours.
40 घंटे से 46 घंटे
46 hours to 52 hours.
46 घंटे से 52 घंटे



कार्यालय में एक और वर्ष के  लिए ग्रहणाधिकार बनाए रखने की अनुमति दी जा सकती है।
IV. जब कोई स्थायी रेल कर्मचारी किसी ऐसे विभाग/कार्यालय में कार्यभार ग्रहण कर लेता है, जहां उसे किसी कारणवश तीन वर्ष की अवधि के  भीतर स्थायी नहीं  किया जाता है, तो उसे, अपवादात्मक मामलों में,
अगले उच्चतर प्राधिकारी के  अनुमोदन से, एक और वर्ष के  लिए मूल विभाग/कार्यालय में ग्रहणाधिकार बनाए रखने की अनुमति दी जा सकती है।
Answer : Option Id

(A)  4062001

(B)  4062002

(C)  4062003

(D)  4062004

Right Answer :
Option I

II & III only.
के वल विकल्प I

II एवं III
Right Option Id : 4062001

Question 64
Question Id : 4063

Which of the following is CORRECT about the Staff Councils functioning in Production Units?
I.         Elected members drawn from as wide a range of different categories of non-Gazetted staff as possible according to schedule drawn up by the General Manager
(GM) or Chief Administrative Officer (CAO).
II.        Nominated members will be Gazetted or non-Gazetted staff, nominated by the GM or CAO or such other officer as he may detail in this behalf.
III.      Co-opted members will be Gazetted or non-Gazetted Railway servants, nominated by the GM or CAO or other officer detailed by him in this behalf.
IV.     All non-Gazetted staff, excluding apprentices, with more than three years’ continuous service will be eligible for election to staff Councils.

उत्पादन इकाइयों में कार्यरत कर्मचारी परिषदों के  बारे  में निम्नलिखित में से कौन सा कथन सही है?
I. महाप्रबंधक (जीएम) या मुख्य प्रशासनिक अधिकारी (सीएओ) द्वारा तैयार की गई अनुसूची के  अनुसार गैर-राजपत्रित कर्मचारियों की विभिन्न श्रेणियों में से यथासंभव व्यापक श्रेणी में से चुने गए निर्वाचित सदस्य।
II. मनोनीत सदस्य राजपत्रित या गैर-राजपत्रित कर्मचारी होंगे, जिन्हें जीएम या सीएओ या ऐसे अन्य अधिकारी द्वारा नामित किया जाएगा, जिसे वह इस संबंध में निर्दिष्ट कर सकते हैं।
III. सह-चयनित सदस्य राजपत्रित या गैर-राजपत्रित रेलवे कर्मचारी होंगे, जिन्हें जीएम या सीएओ या उनके  द्वारा इस संबंध में निर्दिष्ट अन्य अधिकारी द्वारा नामित किया जाएगा।
IV. प्रशिक्षुओं को छोड़कर सभी गैर-राजपत्रित कर्मचारी, जिन्होंने तीन वर्ष से अधिक की निरं तर सेवा की है, कर्मचारी परिषदों के  लिए चुनाव के  लिए पात्र होंगे।
Answer : Option Id

(A)  4063001

(B)  4063002

(C)  4063003

(D)  4063004

Right Answer :
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प

Right Option Id : 4063003

Question 65
Question Id : 4064

The grants/awards from the Compassionate Fund of the Government of India can be sanctioned subject to fulfillment of which of the following conditions?
  I.        The fund is intended for the relief of the families of Government servants who die in service and who were paid from the Consolidated Fund of India.
II.        The deceased Government servant should have served in any Civil department of the Government of India or under a Union Territory.
III.        The cases of an exceptionally deserving character where the family is left in indigent circumstances.
IV.        The deceased officer must have been a meritorious public servant. Unusually meritorious service gives special claim for consideration.

भारत सरकार की अनुकं पा निधि से अनुदान/पुरस्कार निम्नलिखित में से किन शर्तों को पूरा करने पर स्वीकृ त किए जा सकते हैं?
I. यह निधि उन सरकारी कर्मचारियों के  परिवारों की राहत के  लिए है जिनकी सेवा के  दौरान मृत्यु हो जाती है और जिन्हें भारत की संचित निधि से भुगतान किया जाता है।
II. मृतक सरकारी कर्मचारी ने भारत सरकार के  किसी सिविल विभाग या कें द्र शासित प्रदेश के  अधीन सेवा की हो।
III. असाधारण रूप से योग्य चरित्र के  मामले जहां परिवार को निर्धन परिस्थितियों में छोड़ दिया गया हो।
IV. मृतक अधिकारी एक मेधावी लोक सेवक रहा होगा। असामान्य रूप से मेधावी सेवा विचार के  लिए विशेष दावा देती है।
Answer : Option Id

(A)  4064001

(B)  4064002

(C)  4064003

Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
All the given options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं।
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प
Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III

Option I, II & III.
विकल्प I, II और III
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है



(D)  4064004

Right Answer :
All the given options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं।

Right Option Id : 4064004

Question 66
Question Id : 4065

Which of the following is/are CORRECT about the School Pass?
I. A school pass may be issued to the son or daughter of a Railway servant who is a bona-fide student of any recognized Educational Institution.
II. In cases where both husband and wife are Railway servants, the passes shall be allowed on both their accounts together.
III. A parent including a stepparent or guardian in the same class may be included in a pass - outward or inward and he/she may be issued a separate pass for going to
bring the student or returning alone after leaving the student at school/ college.
IV. If the attendant is a guardian and the student is entitled for higher than Class-II Pass, the attendant can also be issued a higher class pass.

स्कू ल पास के  बारे  में निम्नलिखित में से कौन सा/से कथन सही है/हैं?
I. रेलवे कर्मचारी के  बेटे या बेटी को स्कू ल पास जारी किया जा सकता है जो किसी मान्यता प्राप्त शैक्षणिक संस्थान का वास्तविक छात्र है।
II. ऐसे मामलों में जहां पति और पत्नी दोनों रेलवे कर्मचारी हैं, उन दोनों के  खातों पर एक साथ पास की अनुमति दी जाएगी।
III. एक ही कक्षा में सौतेले माता-पिता या अभिभावक सहित माता-पिता को पास में शामिल किया जा सकता है - बाहरी या आंतरिक और उन्हें छात्र को लाने या छात्र को स्कू ल/कॉलेज में छोड़ने के  बाद अके ले
लौटने के  लिए एक अलग पास जारी किया जा सकता है।
IV. यदि परिचारक अभिभावक है और छात्र कक्षा-II से उच्चतर पास के  लिए पात्र है, तो परिचारक को भी उच्चतर श्रेणी का पास जारी किया जा सकता है।
Answer : Option Id

(A)  4065001

(B)  4065002

(C)  4065003

(D)  4065004

Right Answer :
Option I & III only.
के वल विकल्प I और III.

Right Option Id : 4065004

Question 67
Question Id : 4066

For considering the requests of Railway employees for “Inter Railway Own Request Transfer (IRRT), General Managers of Zonal Railways / Productions Units have been
vested with the powers to enhance the minimum required condition of ‘completion of 5 years service’ up to a maximum of ……years.

रेलवे कर्मचारियों के  "इंटर रेलवे ओन रिक्वे स्ट ट्रां सफर (आईआरआरटी)" के  अनुरोधों पर विचार करने के  लिए, जोनल रेलवे/उत्पादन इकाइयों के  महाप्रबंधकों को '5 वर्ष की सेवा पूरी करने' की न्यूनतम
आवश्यक शर्त को अधिकतम ......वर्ष तक बढ़ाने की शक्तियां प्रदान की गई हैं।
Answer : Option Id

(A)  4066001

(B)  4066002

(C)  4066003

(D)  4066004

Right Answer :
10 years.
10 वर्ष

Right Option Id : 4066001

Question 68
Question Id : 4067

A Railway officer, who is working in Trivandrum Division of Southern Railway at Thiruvananthapuram has been transferred to North-East Frontier Railway at Guwahati,
which is located at a distance of @ 3,433 kms away, on administrative grounds and the officer has been permitted to travel by Air (Flight).
What is the joining time admissible to that Railway officer?

दक्षिण रेलवे के  त्रिवेंद्रम डिवीजन में तिरुवनंतपुरम में कार्यरत एक रेलवे अधिकारी को प्रशासनिक आधार पर पूर्वोत्तर सीमांत रेलवे, गुवाहाटी में स्थानांतरित कर दिया गया है, जो 3,433 किलोमीटर की दू री पर
स्थित है तथा अधिकारी को हवाई यात्रा की अनुमति दी गई है।
उस रेलवे अधिकारी को कार्यभार ग्रहण करने का समय क्या है?

All the given options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं।

Option I & IV only.
के वल विकल्प I और IV.
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III.
Option I & III only.
के वल विकल्प I और III.

10 years.
10 वर्ष
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
8 years.
8 वर्ष
7 years.
7 वर्ष



Answer : Option Id

(A)  4067001

(B)  4067002

(C)  4067003

(D)  4067004

Right Answer :
12 days
12 दिन

Right Option Id : 4067002

Question 69
Question Id : 4068

Which of the following is/are CORRECT about the eligibility of Railway Servants for Composite Transfer Grant? 
I.      Composite Transfer Grant (CTG) will be admissible, even if there is no change in the residence of the Railway servant, as a result of transfer. 
II.    In the absence of any positive mention in the orders of transfer that the transfer is at the request of the employee or that it is for a period less than 180 days, the
transfer orders should be deemed to carry the sanction of the competent authority for payment of CTG. 
III.   The CTG shall not be treated as income for the purpose of Computation of Income Tax. 
IV.  CTG will be payable to the retired Railway servant if he prefers to stay in the Railway accommodation regularized in the name of any of his family members, after his
retirement.

समग्र स्थानांतरण अनुदान के  लिए रेलवे कर्मचारियों की पात्रता के  बारे  में निम्नलिखित में से कौन सा/से कथन सही है/हैं?
I.         स्थानांतरण के  परिणामस्वरूप रेलवे कर्मचारी के  निवास में कोई परिवर्तन न होने पर भी समग्र स्थानांतरण अनुदान (CTG) स्वीकार्य होगा।
II.        स्थानांतरण के  आदेशों में इस बात का कोई सकारात्मक उल्लेख न होने पर कि स्थानांतरण कर्मचारी के  अनुरोध पर है या यह 180 दिनों से कम अवधि के  लिए है, स्थानांतरण आदेशों को CTG के
भुगतान के  लिए सक्षम प्राधिकारी की मंजूरी माना जाना चाहिए।
III.      आयकर की गणना के  प्रयोजन के  लिए CTG को आय नहीं  माना जाएगा।
IV.      सेवानिवृत्त रेलवे कर्मचारी को CTG देय होगा यदि वह अपनी सेवानिवृत्ति के  बाद अपने परिवार के  किसी सदस्य के  नाम पर नियमित रेलवे आवास में रहना पसंद करता है।
Answer : Option Id

(A)  4068001

(B)  4068002

(C)  4068003

(D)  4068004

Right Answer :
Options II & III are only correct.
के वल विकल्प II और III सही हैं।

Right Option Id : 4068003

Question 70
Question Id : 4069

What is the maximum age up to which the Chief Information Commissioner & Information Commissioners can hold their office?

मुख्य सूचना आयुक्त एवं सूचना आयुक्त अपने पद पर अधिकतम कितनी आयु तक रह सकते हैं?
Answer : Option Id

(A)  4069001

(B)  4069002

(C)  4069003

(D)  4069004

Right Answer :
65 years.
65 वर्ष.

Right Option Id : 4069002

Question 71
Question Id : 4070

10 days
10 दिन
12 days
12 दिन
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
15 days
15 दिन

Options I & IV are only correct.
के वल विकल्प I और IV ही सही हैं।
Options I, II & III are only correct.
के वल विकल्प I, II एवं III सही हैं।
Options II & III are only correct.
के वल विकल्प II और III सही हैं।
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
65 years.
65 वर्ष.
68 years.
68 वर्ष.
62 years.
62 वर्ष.



In recruitment to Railways, how many years have been granted as upper age relaxation for the candidates belonging to Scheduled Castes/Scheduled Tribes?

रेलवे में भर्ती के  लिए अनुसूचित जाति/अनुसूचित जनजाति के  उम्मीदवारों को ऊपरी आयु सीमा में कितने वर्ष की छू ट दी गई है?
Answer : Option Id

(A)  4070001

(B)  4070002

(C)  4070003

(D)  4070004

Right Answer :
Five years.
पांच वर्ष।

Right Option Id : 4070004

Question 72
Question Id : 4071

Central Government Employees, including Railway Employees, donating their organ to another human being is entitled for how many days of Special Casual Leave (SCL)
maximum?

रेलवे कर्मचारियों सहित कें द्र सरकार के  कर्मचारी, किसी अन्य इंसान को अपना अंग दान करने पर अधिकतम कितने दिनों के  विशेष आकस्मिक अवकाश (एससीएल) के  हकदार हैं?
Answer : Option Id

(A)  4071001

(B)  4071002

(C)  4071003

(D)  4071004

Right Answer :
42 days.
42 दिन.

Right Option Id : 4071001

Question 73
Question Id : 4072

Railway employees may be given how many opportunities in a year to apply in response to notices of Government Departments / Public Sector Undertakings /
autonomous bodies wholly or substantially financed and controlled by Central or State Government, except for the applications submitted in response to UPSC
advertisement.

रेलवे कर्मचारियों को यूपीएससी विज्ञापन के  प्रत्युत्तर में प्रस्तुत आवेदनों को छोड़कर, के न्द्र या राज्य सरकार द्वारा पूर्णतः या आंशिक रूप से वित्तपोषित और नियंत्रित सरकारी विभागों/सार्वजनिक क्षेत्र के
उपक्रमों/स्वायत्त निकायों के  नोटिसों के  प्रत्युत्तर में आवेदन करने के  लिए एक वर्ष में कितने अवसर दिए जा सकते हैं?
Answer : Option Id

(A)  4072001
(B)  4072002
(C)  4072003

(D)  4072004

Right Answer :
4

Right Option Id : 4072004

Question 74
Question Id : 4073

For how many months, an employee who retires from service under the provisions of FR 56(i) may be permitted to retain the Railway quarters during the period of
earned leave, on payment of normal rent?

एफआर 56(i) के  प्रावधानों के  तहत सेवा से सेवानिवृत्त होने वाले कर्मचारी को अर्जित अवकाश की अवधि के  दौरान सामान्य किराए के  भुगतान पर कितने महीनों के  लिए रेलवे क्वार्टर बनाए रखने की अनुमति दी
जा सकती है?
Answer : Option Id

(A)  4073001

Three years.
तीन वर्ष।
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Eight years.
आठ वर्ष।
Five years.
पांच वर्ष।

42 days.
42 दिन.
24 days.
24 दिन.
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
36 days.
36 दिन.

8

6

None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
4

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है



(B)  4073002

(C)  4073003

(D)  4073004

Right Answer :
4 months.
4 महीने.

Right Option Id : 4073002

Question 75
Question Id : 4074

What is the upper ceiling limit per annum fixed by Railway Board for the General Managers of Production Units to sanction the expenditure towards deputation of
Railway employees for training courses, seminars, symposia in recognized non-Railway Institutions?

रेलवे बोर्ड द्वारा उत्पादन इकाइयों के  महाप्रबंधकों के  लिए मान्यता प्राप्त गैर-रेलवे संस्थानों में प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों, सेमिनारों, संगोष्ठियों के  लिए रेलवे कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति पर व्यय को मंजूरी देने के  लिए
प्रति वर्ष निर्धारित की गई ऊपरी सीमा क्या है?
Answer : Option Id

(A)  4074001

(B)  4074002

(C)  4074003

(D)  4074004

Right Answer :
Rs.40 Lakh.
रु. 40 लाख

Right Option Id : 4074003

Question 76
Question Id : 4075

In Railways, when the wrongful / excess payment has been made to a Railway employee, who among the following has got powers to accord sanction for waiver from
the recovery of overpayments greater than Rs.2,00,000/-?

रेलवे में, जब किसी रेलवे कर्मचारी को गलत/अधिक भुगतान किया जाता है, तो निम्नलिखित में से किसे 2,00,000/- रुपये से अधिक के  ओवर पेमन्ट की वसूली से छू ट देने की शक्ति प्राप्त है?
Answer : Option Id

(A)  4075001

(B)  4075002

(C)  4075003

(D)  4075004

Right Answer :
Department of Expenditure

Ministry of Finance.
व्यय विभाग

वित्त मंत्रालय
Right Option Id : 4075003

Question 77
Question Id : 4076

What percentage of posts has been reserved for the Persons with Disabilities (PwBD) in promotion in respect of the following disabilities?
I. Blindness and Low Vision.
II. Deaf and Hard of Hearing.
III. Locomotor disability

निम्नलिखित विकलांगताओं के  संबंध में पदोन्नति में विकलांग व्यक्तियों (PwBD) के  लिए कितने प्रतिशत पद आरक्षित किए गए हैं?

4 months.
4 महीने.
12 months.
12 महीने.
6 months.
6 महीने।

Rs. One Crore.
एक करोड़ रूपये
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Rs.40 Lakh.
रु. 40 लाख
Rs. 50 Lakh.
रु. 50 लाख

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
Chairman & Chief Executive Officer with the concurrence of Member of Finance.
वित्त सदस्य की सहमति से अध्यक्ष एवं मुख्य कार्यकारी अधिकारी
Department of Expenditure, Ministry of Finance.
व्यय विभाग, वित्त मंत्रालय
General Manager with PFA concurrence.
महाप्रबंधक, पीएफए ​​की सहमति से।



I. अंधापन और कम दृष्टि।
II. बधिर और कम सुनने की क्षमता।
III. चलने-फिरने में अक्षमता
Answer : Option Id

(A)  4076001

(B)  4076002

(C)  4076003

(D)  4076004

Right Answer :
1%; 1%; and 1%.
1%; 1%; और 1%.

Right Option Id : 4076001

Question 78
Question Id : 4077

Under the Railway servants (Discipline & Appeal) Rules, 1968, a Railway servant shall be deemed to have been placed under suspension with effect from the date of his
detention, if he is detained in custody on a criminal charge for a period exceeding…..

रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम, 1968 के  अंतर्गत, यदि किसी रेलवे सेवक को किसी आपराधिक आरोप में ......... से अधिक अवधि के  लिए हिरासत में रखा जाता है, तो उसे हिरासत में लिए जाने की
तिथि से निलंबित माना जाएगा।
Answer : Option Id

(A)  4077001

(B)  4077002

(C)  4077003

(D)  4077004

Right Answer :
48 hours.
48 घंटे .

Right Option Id : 4077001

Question 79
Question Id : 4078

Where the Disciplinary Authority is satisfied, for reasons to be recorded in writing, that it is not reasonably practicable to hold an inquiry, a Railway servant can be
removed/dismissed from the service.
Under which of the following Rules of Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules 1968, the punishment can be imposed?

जहां अनुशासनात्मक प्राधिकारी लिखित रूप में दर्ज किए जाने वाले कारणों से संतुष्ट है कि जांच करना उचित रूप से व्यावहारिक नहीं  है, वहां रेलवे कर्मचारी को सेवा से हटाया/बर्खास्त किया जा सकता है।
रेलवे कर्मचारी (अनुशासन और अपील) नियम 1968 के  निम्नलिखित में से किस नियम के  तहत सजा दी जा सकती है?
Answer : Option Id

(A)  4078001

(B)  4078002

(C)  4078003

(D)  4078004

Right Answer :
Rule 14(ii)
नियम 14(ii)

Right Option Id : 4078002

Question 80
Question Id : 4079

A Railway Servant has been convicted by a Court of Law on the charge of murdering an outsider.
Which of the following can be imposed against the Railway Servant?

1%; 1%; and 1%.
1%; 1%; और 1%.
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
2%; 1%; and 0.5%.
2%; 1%; और 0.5%.
2%; 2%; and 2%.
2%; 2%; और 2%.

48 hours.
48 घंटे .
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
24 hours.
24 घंटे .
36 hours.
36 घंटे

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Rule 14(ii)
नियम 14(ii)
Rule 14(iii)
नियम 14(iii)
Rule 14(i)
नियम 14(i)



एक रेलवे कर्मचारी को एक बाहरी व्यक्ति की हत्या के  आरोप में न्यायालय द्वारा दोषी ठहराया गया है।
रेलवे कर्मचारी के  विरुद्ध निम्नलिखित में से कौन-सी सजा लगाई जा सकती है?
Answer : Option Id

(A)  4079001

(B)  4079002

(C)  4079003

(D)  4079004

Right Answer :
The services of the Railway Servant can be terminated by the competent authority after issuing show cause notice.
रेलवे कर्मचारी की सेवाएं  सक्षम प्राधिकारी द्वारा कारण बताओ नोटिस जारी करने के  पश्चात समाप्त की जा सकती हैं।

Right Option Id : 4079004

Part B

Question 81
Question Id : 4080

An order passed by an Inquiring Authority in the course of an inquiry under Rule 9 of Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules 1968.
Which of the following is true in this context?

रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम 1968 के  नियम 9 के  अंतर्गत जांच के  दौरान जांच प्राधिकारी द्वारा पारित आदेश। इस संदर्भ में निम्नलिखित में से कौन सा कथन सत्य है?
Answer : Option Id

(A)  4080001

(B)  4080002

(C)  4080003

(D)  4080004

Right Answer :
No appeal lies against such order.
ऐसे आदेश के  विरुद्ध कोई अपील नहीं  की जा सकती.

Right Option Id : 4080001

Question 82
Question Id : 4081

Which of the following Rule of Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules 1968 provides for initiation of common proceedings?
रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम 1968 के  निम्नलिखित में से कौन सा नियम सामान्य कार्यवाही आरंभ करने का प्रावधान करता है?
Answer : Option Id

(A)  4081001

(B)  4081002

(C)  4081003

(D)  4081004

Right Answer :
Rule 13 of Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules 1968.
रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम 1968 का नियम 13.

Right Option Id : 4081002

Question 83
Question Id : 4082

Senior Divisional Operating Manager and Disciplinary Authority noticed that a faulty charge sheet has been issued to a Railway servant working under his control.
As Assistant Personnel Officer in-charge of DAR Section, what correct course of action you would recommend in accordance with Railway Servants (Discipline and
Appeal) Rules 1968?

वरिष्ठ मंडल परिचालन प्रबंधक और अनुशासन प्राधिकारी ने पाया कि उनके  अधीन कार्यरत एक रेलवे कर्मचारी को त्रुटिपूर्ण आरोप पत्र जारी किया गया है।
डीएआर अनुभाग के  प्रभारी सहायक कार्मिक अधिकारी के  रूप में, रेलवे कर्मचारी (अनुशासन और अपील) नियम 1968 के  अनुसार आप किस सही कार्रवाई की सिफारिश करेंगे?

The services of the Railway Servant can be terminated by the competent authority without issuing show cause notice.
रेलवे कर्मचारी की सेवाएं  सक्षम प्राधिकारी द्वारा कारण बताओ नोटिस जारी किए बिना समाप्त की जा सकती हैं।
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
The services of the Railway Servant can be terminated by the competent authority by following the due procedure communicated
under Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules 1968 for major penalty.
रेलवे कर्मचारी की सेवाएं  मेजर पेनालटी के  लिए रेलवे कर्मचारी (अनुशासन और अपील) नियम 1968 के  तहत संप्रेषित उचित प्रक्रिया का पालन करके  सक्षम
प्राधिकारी द्वारा समाप्त की जा सकती हैं।
The services of the Railway Servant can be terminated by the competent authority after issuing show cause notice.
रेलवे कर्मचारी की सेवाएं  सक्षम प्राधिकारी द्वारा कारण बताओ नोटिस जारी करने के  पश्चात समाप्त की जा सकती हैं।

No appeal lies against such order.
ऐसे आदेश के  विरुद्ध कोई अपील नहीं  की जा सकती.
Appeal can be made against such order.
ऐसे आदेश के  विरुद्ध अपील की जा सकती है.
Such order cannot be passed.
ऐसा आदेश पारित नहीं  किया जा सकता.
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Rule 13 of Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules 1968.
रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम 1968 का नियम 13.
Rule 11 of Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules 1968.
रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम 1968 का नियम 11
Rule 12 of Railway Servants (Discipline and Appeal) Rules 1968.
रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम 1968 का नियम 12.



Answer : Option Id

(A)  4082001

(B)  4082002

(C)  4082003

(D)  4082004

Right Answer :
To cancel the earlier charge sheet and issue a fresh charge sheet

duly giving reasons for cancelling the charge sheet and for issuing a fresh one.
पहले के  आरोप पत्र को रद्द करना तथा नया आरोप पत्र जारी करना

आरोप पत्र को रद्द करने तथा नया आरोप पत्र जारी करने के  लिए उचित कारण बताना।
Right Option Id : 4082003

Question 84
Question Id : 4083

A Railway Servant has submitted a petition to the President of India.
Under which of the following circumstances, the petition can be withheld by the prescribed Authority?     
I.        The petition relates to a subject on which the prescribed authority is competent to pass orders and no application for redress has been made by the petitioner.    
II.        A previous petition from the petitioner on the same subject has been disposed of by the President and the petition discloses no new facts or circumstances which
afford grounds for a reconsideration of the matter.   
III.        The petition is a representation against the discharge or termination of service by a competent authority of the petitioner having been appointed on probation.  
IV.        The petition is a representation against a decision which is declared to be final by any law or statutory rule.

एक रेलवे कर्मचारी ने भारत के  राष्ट्र पति को एक याचिका प्रस्तुत की है। निम्नलिखित में से किस परिस्थिति में, याचिका को निर्धारित प्राधिकारी द्वारा रोका जा सकता है?
I.              याचिका एक ऐसे विषय से संबंधित है जिस पर निर्धारित प्राधिकारी आदेश पारित करने के  लिए सक्षम है और याचिकाकर्ता द्वारा निवारण के  लिए कोई आवेदन नहीं  किया गया है।
II.            उसी विषय पर याचिकाकर्ता की पिछली याचिका का राष्ट्र पति द्वारा निपटारा कर दिया गया है और याचिका में ऐसे कोई नए तथ्य या परिस्थितियाँ प्रकट नहीं  होती हैं जो मामले पर पुनर्विचार के  लिए
आधार प्रदान करती हों।
III.           याचिका परिवीक्षा पर नियुक्त याचिकाकर्ता की सेवा से मुक्ति या समाप्ति के  विरुद्ध एक अभ्यावेदन है।
IV.          याचिका किसी ऐसे निर्णय के  विरुद्ध अभ्यावेदन है जिसे किसी कानून या वैधानिक नियम द्वारा अंतिम घोषित किया जाता है।
Answer : Option Id

(A)  4083001

(B)  4083002

(C)  4083003

(D)  4083004

Right Answer :
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प

Right Option Id : 4083003

Question 85
Question Id : 4084

Which Rule of Railway Servants (Discipline & Appeal) Rules, 1968 communicates the procedure for imposing Major Penalties?

रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम, 1968 का कौन सा नियम मेजर पेनालटियों को लगाने की प्रक्रिया बताता है?
Answer : Option Id

(A)  4084001

(B)  4084002

(C)  4084003

(D)  4084004

Right Answer :
Rule 9
नियम 9

To drop the disciplinary action altogether, without any further course of action.
बिना किसी और कार्रवाई के , अनुशासनात्मक कार्रवाई को पूरी तरह से समाप्त करना।
To issue a modified fresh charge sheet without cancelling the earlier charge sheet and continue with the disciplinary proceedings,
as the error can be corrected during the further course of proceedings.
पहले के  आरोप पत्र को रद्द किए बिना संशोधित नया आरोप पत्र जारी करना तथा अनुशासनात्मक कार्यवाही जारी रखना, क्योंकि आगे की कार्यवाही के  दौरान त्रुटि
को सुधारा जा सकता है।
To cancel the earlier charge sheet and issue a fresh charge sheet, duly giving reasons for cancelling the charge sheet and for
issuing a fresh one.
पहले के  आरोप पत्र को रद्द करना तथा नया आरोप पत्र जारी करना, आरोप पत्र को रद्द करने तथा नया आरोप पत्र जारी करने के  लिए उचित कारण बताना।
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV.
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प
Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III

Rule 6
नियम 6
Rule 8
नियम 8
Rule 9
नियम 9
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।



Right Option Id : 4084003

Question 86
Question Id : 4085

A Railway Servant, has been placed under “Deemed Suspension” following his arrest and imprisonment. Later on, he has been released on bail.
In accordance with Rule 5(5)(a) of Railway Servants (Discipline & Appeal) Rules, 1968, which of the following is CORRECT?

एक रेलवे कर्मचारी को उसकी गिरफ़्तारी और कारावास के  बाद "मान्‍य निलंबन" के  तहत रखा गया है। बाद में उसे ज़मानत पर रिहा कर दिया गया। रेलवे कर्मचारी (अनुशासन और अपील) नियम, 1968 के
नियम 5(5)(ए) के  अनुसार, निम्नलिखित में से कौन सा कथन सही है?
Answer : Option Id

(A)  4085001

(B)  4085002

(C)  4085003

(D)  4085004

Right Answer :
The suspension order shall continue to remain in force until it is modified or revoked by the authority competent to do so.
निलंबन आदेश तब तक लागू रहेगा जब तक कि उसे सक्षम प्राधिकारी द्वारा संशोधित या रद्द नहीं  कर दिया जाता।

Right Option Id : 4085003

Question 87
Question Id : 4086

Which Rule of Railway Servants (Discipline & Appeal) Rules, 1968, deals with the provisions regarding Railway Servants lent to State Government, etc.?

रेलवे सेवक (अनुशासन एवं अपील) नियम, 1968 का कौन सा नियम राज्य सरकार को उधार दिए गए रेलवे सेवकों आदि से संबंधित प्रावधानों से संबंधित है?
Answer : Option Id

(A)  4086001

(B)  4086002

(C)  4086003

(D)  4086004

Right Answer :
Rule 15.
नियम 15.

Right Option Id : 4086003

Question 88
Question Id : 4087

Which of the following is CORRECT about the Board of Inquiry?

I.      Board of Inquiry consists of two or more members and among them, the senior shall be the Presiding Officer.
II.    Among the members, none of whom shall be subordinate to other member/members.
III.   Every decision shall be decided by majority of votes.
IV.  Every decision shall be decided by the Presiding Officer.

जाँच बोर्ड के  बारे  में निम्नलिखित में से कौन सा कथन सही है?

I. जाँच बोर्ड में दो या अधिक सदस्य होते हैं और उनमें से वरिष्ठ पीठासीन अधिकारी होगा।
II. सदस्यों में से कोई भी अन्य सदस्य/सदस्यों के  अधीनस्थ नहीं  होगा।
III. प्रत्येक निर्णय बहुमत से लिया जाएगा।
IV. प्रत्येक निर्णय पीठासीन अधिकारी द्वारा लिया जाएगा।
Answer : Option Id

(A)  4087001

(B)  4087002

(C)  4087003

(D)  4087004

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
When the competent authority decides to continue the suspension, a separate order placing the employee under normal
suspension shall be issued.
जब सक्षम प्राधिकारी निलंबन जारी रखने का निर्णय लेता है, तो कर्मचारी को सामान्य निलंबन के  तहत रखने के  लिए एक अलग आदेश जारी किया जाएगा।
The suspension order shall continue to remain in force until it is modified or revoked by the authority competent to do so.
निलंबन आदेश तब तक लागू रहेगा जब तक कि उसे सक्षम प्राधिकारी द्वारा संशोधित या रद्द नहीं  कर दिया जाता।
On releasing on bail, the deemed suspension of the Railway servant shall get revoked on its own.
जमानत पर रिहा होने पर, रेल कर्मचारी का निलंबन स्वतः ही रद्द हो जाएगा।

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Rule 14.
नियम 14.
Rule 15.
नियम 15.
Rule 25.
नियम 25.

I, II & III only.
के वल I, II एवं III
I, II & IV only.
के वल I, II एवं IV
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
I & II only.
के वल I और II



Right Answer :
I

II & III only.
के वल I

II एवं III
Right Option Id : 4087001

Question 89
Question Id : 4088

When a Railway Servant, who has retired before attaining the age of compulsory retirement, receives which of the following pension?

जब कोई रेलवे कर्मचारी, जो अनिवार्य सेवानिवृत्ति की आयु प्राप्त करने से पहले सेवानिवृत्त हो जाता है, उसे निम्नलिखित में से कौन सी पेंशन मिलती है?
Answer : Option Id

(A)  4088001

(B)  4088002

(C)  4088003

(D)  4088004

Right Answer :
Retiring Pension.
सेवानिवृत्ति पेंशन

Right Option Id : 4088002

Question 90
Question Id : 4089

If a Railway Servant is compulsorily retired from service as a penalty may be granted which of the following pension?

यदि किसी रेलवे कर्मचारी को दंड के  रूप में अनिवार्य रूप से सेवा से सेवानिवृत्त कर दिया जाता है तो उसे निम्नलिखित में से कौन सी पेंशन दी जा सकती है?
Answer : Option Id

(A)  4089001

(B)  4089002

(C)  4089003

(D)  4089004

Right Answer :
Compulsory retirement pension.
अनिवार्य सेवानिवृत्ति पेंशन

Right Option Id : 4089003

Question 91
Question Id : 4090

If a Railway servant dies while in service, death Gratuity shall be paid to his family members.
If the Qualifying Service is 11 years or more but less than 20 years, which of the following emoluments is payable?

यदि रेलवे कर्मचारी की सेवा के  दौरान मृत्यु हो जाती है, तो उसके  परिवार के  सदस्यों को मृत्यु अनुदान का भुगतान किया जाएगा।
यदि अर्हक सेवा 11 वर्ष या उससे अधिक लेकिन 20 वर्ष से कम है, तो निम्नलिखित में से कौन-सा पारिश्रमिक देय है?
Answer : Option Id

(A)  4090001

(B)  4090002

(C)  4090003

(D)  4090004

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Retiring Pension.
सेवानिवृत्ति पेंशन
Invalid Pension
अमान्य पेंशन
Superannuation Pension.
सूपरएनुएशन पेंशन

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Invalid Pension.
अमान्य पेंशन
Compulsory retirement pension.
अनिवार्य सेवानिवृत्ति पेंशन
Compensation Pension.
क्षतिपूर्ति पेंशन.

20 times of monthly emoluments.
मासिक पारिश्रमिक का 20 गुना
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
15 times of monthly emoluments.
मासिक वेतन का 15 गुना।
6 times of monthly emoluments.
मासिक वेतन का 6 गुना।



Right Answer :
20 times of monthly emoluments.
मासिक पारिश्रमिक का 20 गुना

Right Option Id : 4090001

Question 92
Question Id : 4091

Who among the following has been vested with the right of withholding or withdrawing a pension or gratuity, or both, either in full or in part, whether permanently or
for a specified period?

निम्नलिखित में से किसे पेंशन या ग्रेच्युटी, या दोनों को, पूर्णतः या आंशिक रूप से, चाहे स्थायी रूप से या निर्दिष्ट अवधि के  लिए, रोकने या वापस लेने का अधिकार दिया गया है?
Answer : Option Id

(A)  4091001

(B)  4091002

(C)  4091003

(D)  4091004

Right Answer :
The President.
राष्ट्र पति

Right Option Id : 4091002

Question 93
Question Id : 4092

What is the quantum of additional Pension / Family Pension available to the old Pensioners / Family Pensioners, when they cross the age of 80 years to less than 85
years?

वृद्ध पेंशनभोगियों/पारिवारिक पेंशनभोगियों को उपलब्ध अतिरिक्त पेंशन/पारिवारिक पेंशन की मात्रा क्या है, जब उनकी आयु 80 वर्ष से 85 वर्ष से कम हो जाती है?
Answer : Option Id

(A)  4092001

(B)  4092002

(C)  4092003

(D)  4092004

Right Answer :
20% of revised Basic Pension / Family Pension.
संशोधित मूल पेंशन/पारिवारिक पेंशन का 20%

Right Option Id : 4092001

Question 94
Question Id : 4093

What is the quantum of additional Pension / Family Pension available to the old Pensioners / Family Pensioners, when they cross the age of 95 years to less than100
years?

वृद्ध पेंशनभोगियों/पारिवारिक पेंशनभोगियों को उपलब्ध अतिरिक्त पेंशन/पारिवारिक पेंशन की मात्रा क्या है, जब उनकी आयु 95 वर्ष से 100 वर्ष से कम हो जाती है?
Answer : Option Id

(A)  4093001

(B)  4093002

(C)  4093003

(D)  4093004

Right Answer :
50% of revised Basic Pension / Family Pension.
संशोधित मूल पेंशन/पारिवारिक पेंशन का 50%

Right Option Id : 4093003

Railway Board.
रेलवे बोर्ड
The President.
राष्ट्र पति
The General Manager.
महाप्रबंधक
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

20% of revised Basic Pension / Family Pension.
संशोधित मूल पेंशन/पारिवारिक पेंशन का 20%
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है
40% of revised Basic Pension / Family Pension.
संशोधित मूल पेंशन/पारिवारिक पेंशन का 40%
30% of revised Basic Pension / Family Pension.
संशोधित मूल पेंशन/पारिवारिक पेंशन का 30%

30% of revised Basic Pension / Family Pension.
संशोधित मूल पेंशन/पारिवारिक पेंशन का 30%
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
50% of revised Basic Pension / Family Pension.
संशोधित मूल पेंशन/पारिवारिक पेंशन का 50%
40% of revised Basic Pension / Family Pension.
संशोधित मूल पेंशन/पारिवारिक पेंशन का 40%



Question 95
Question Id : 4094

What is the minimum educational qualification prescribed for recruitment from open market to Technician Grade-III posts?

खुले बाजार से तकनीशियन ग्रेड-III पदों पर भर्ती के  लिए निर्धारित न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता क्या है?

Answer : Option Id

(A)  4094001

(B)  4094002

(C)  4094003

(D)  4094004

Right Answer :
Act Apprenticeship/ITI in relevant trade.
प्रासंगिक ट्रे ड में एक्ट अप्रेंटिसशिप/आईटीआई।

Right Option Id : 4094002

Question 96
Question Id : 4095

What is the upper limit for commutation of pension w.e.f. 01.01.1996 in the case of Railway servants, who retired/retiring from service on or after 01.01.1996?

01.01.1996 को या उसके  बाद सेवानिवृत्त हुए/होने वाले रेलवे कर्मचारियों के  मामले में 01.01.1996 से पेंशन के  संराशीकरण की ऊपरी सीमा क्या है?
Answer : Option Id

(A)  4095001

(B)  4095002

(C)  4095003

(D)  4095004

Right Answer :
40%
40 प्रतिशत

Right Option Id : 4095001

Question 97
Question Id : 4096

In which of the under mentioned circumstances, Commutation of pension is permissible only after the medical examination has been conducted?
I.      Invalid Pension.
II.     Pension granted on compulsory retirement from service as a penalty.
III.   Compassionate allowance;
IV.   Application for commutation of pension from the pensioner has not been received by the Head of Office within one year of retirement of the applicant.

निम्नलिखित में से किस परिस्थिति में, पेंशन का संराशीकरण के वल चिकित्सा परीक्षण के  बाद ही स्वीकार्य है?
I. अमान्य पेंशन।
II. दंड के  रूप में सेवा से अनिवार्य सेवानिवृत्ति पर दी गई पेंशन।
III. अनुकं पा भत्ता;
IV. पेंशनभोगी से पेंशन के  संराशीकरण के  लिए आवेदन आवेदक की सेवानिवृत्ति के  एक वर्ष के  भीतर कार्यालय प्रमुख को प्राप्त नहीं  हुआ है।
Answer : Option Id

(A)  4096001

(B)  4096002

(C)  4096003

(D)  4096004

Right Answer :
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प

Right Option Id : 4096004

10th standard or Matriculation pass.
10वीं  कक्षा या मैट्रि कु लेशन पास।
Act Apprenticeship/ITI in relevant trade.
प्रासंगिक ट्रे ड में एक्ट अप्रेंटिसशिप/आईटीआई।
Diploma in Engineering.
इंजीनियरिं ग में डिप्लोमा.
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

40%
40 प्रतिशत
50%
50 प्रतिशत
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
35%
35 प्रतिशत

Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III.
Option II & III only.
के वल विकल्प II एवं III.
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प



Question 98
Question Id : 4097

With regard to the Commercial Employment after retirement, the word ‘Commercial Employment’ excludes which of the following categories?
     I.    An employment in any capacity including that of an agent under a company, cooperative society, firm or individual engaged in trading, commercial, industrial,
financial or professional business and includes also a directorship of such company and partnership of such firm.
    II.    Setting up practice, either independently or as a partner of a firm, as adviser or consultant in matters in respect of which the pensioner has no professional
qualifications and the matters in respect of which the practice is to be set up or is carried on are relatable to his official knowledge or experience.
  III.    To undertake work involving liaison or contact with the offices or officers of the Government.
  IV.    Employment under a body Corporate wholly or substantially owned or controlled by the Central Government or a State Government.

सेवानिवृत्ति के  बाद वाणिज्यिक रोजगार के  संबंध में, 'वाणिज्यिक रोजगार' शब्द निम्नलिखित में से किस कै टगरियों को बाहर करता है?
I. किसी कं पनी, सहकारी समिति, फर्म या व्यक्ति के  तहत किसी भी क्षमता में रोजगार जो व्यापार, वाणिज्यिक, औद्योगिक, वित्तीय या पेशेवर व्यवसाय में लगे हुए हैं और इसमें ऐसी कं पनी का निदेशक और ऐसी
फर्म की भागीदारी भी शामिल है।
II. स्वतंत्र रूप से या किसी फर्म के  भागीदार के  रूप में, उन मामलों में सलाहकार या परामर्शदाता के  रूप में प्रैक्टिस स्थापित करना जिनके  संबंध में पेंशनभोगी के  पास कोई पेशेवर योग्यता नहीं  है और जिन
मामलों के  संबंध में प्रैक्टिस स्थापित की जानी है या की जानी है, वे उसके  आधिकारिक ज्ञान या अनुभव से संबंधित हैं,
III. सरकार के  कार्यालयों या अधिकारियों के  साथ संपर्क  या संपर्क  से जुड़े काम करना।
IV. कें द्र सरकार या राज्य सरकार के  पूर्ण या आंशिक रूप से स्वामित्व या नियंत्रण वाले किसी कॉर्पोरे ट निकाय के  तहत रोजगार
Answer : Option Id

(A)  4097001

(B)  4097002

(C)  4097003

(D)  4097004

Right Answer :
Option IV only.
के वल विकल्प IV.

Right Option Id : 4097002

Question 99
Question Id : 4098

Which of the following is /are NOT CORRECT with regard to the Standards of Financial Propriety?
I.          The expenditure should not prima facie be more than the occasion demands, and that every Government servant should exercise the same vigilance in respect of
expenditure incurred from public moneys as a person of ordinary prudence would exercise in respect of the expenditure of his own money.
II.        No authority should exercise its powers of sanctioning expenditure to pass an order which will be directly or indirectly to its own advantage.
III.       Public moneys should not be utilized for the benefit of a particular person or section of the community unless— i) The amount of expenditure involved is
insignificant; or ii) A claim for the amount could be enforced in a court of law; or iii) The expenditure is in pursuance of a recognised policy or custom.
IV.      The amount of allowances, such as travelling allowances, granted to meet expenditure of a particular type, should be so regulated that the allowances are, on the
whole, sources of profit to the recipients.

वित्तीय औचित्य के  मानकों के  संबंध में निम्नलिखित में से कौन सा/से कथन सही नहीं  है/हैं?
I. व्यय प्रथम दृष्टया अवसर की मांग से अधिक नहीं  होना चाहिए, तथा प्रत्येक सरकारी कर्मचारी को सार्वजनिक धन से किए गए व्यय के  संबंध में वैसी ही सतर्क ता बरतनी चाहिए, जैसी कि एक सामान्य
विवेकशील व्यक्ति अपने स्वयं के  धन के  व्यय के  संबंध में बरतेगा।
II. किसी भी प्राधिकारी को व्यय को मंजूरी देने की अपनी शक्तियों का प्रयोग ऐसा आदेश पारित करने के  लिए नहीं  करना चाहिए, जो प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से उसके  अपने लाभ के  लिए हो।
III. सार्वजनिक धन का उपयोग किसी विशेष व्यक्ति या समुदाय के  वर्ग के  लाभ के  लिए तब तक नहीं  किया जाना चाहिए, जब तक कि- i) इसमें शामिल व्यय की राशि नगण्य न हो; या ii) राशि के  लिए दावा
न्यायालय में लागू किया जा सके ; या iii) व्यय किसी मान्यता प्राप्त नीति या प्रथा के  अनुसरण में हो।
IV. किसी विशेष प्रकार के  व्यय को पूरा करने के  लिए दिए जाने वाले भत्ते, जैसे यात्रा भत्ते, इस प्रकार विनियमित होने चाहिए कि भत्ते कु ल मिलाकर प्राप्तकर्ताओं के  लिए लाभ के  स्रोत हों।
Answer : Option Id

(A)  4098001

(B)  4098002

(C)  4098003

(D)  4098004

Right Answer :
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

Right Option Id : 4098004

Question 100
Question Id : 4099

Which of the following is/are CORRECT about the functions of the Estimates Committee?
I.        To report what economies, improvements in organisation, efficiency or administrative reform, consistent with the policy underlying the estimates may be effected ;
II.      To suggest alternative policies, in order to bring about efficiency and economy in administration ;

Option III only.
के वल विकल्प III.
Option IV only.
के वल विकल्प IV.
Option II only.
के वल विकल्प II.
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

Option I & II only.
के वल विकल्प I और II
Option II & III only.
के वल विकल्प II एवं III
Option I & IIII only.
के वल विकल्प I और III
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।



III.     To examine whether the money is well laid out within the limits of the policy implied in the estimates; and
IV.    To suggest the form in which the estimates shall be presented to Parliament.

निम्नलिखित में से कौन सा/से अनुमान समिति के  कार्यों के  बारे  में सही है/हैं?
I. यह रिपोर्ट करना कि अनुमानों में अंतर्निहित नीति के  अनुरूप संगठन, दक्षता या प्रशासनिक सुधार में क्या मितव्ययिताएँ , सुधार किए जा सकते हैं;
II. प्रशासन में दक्षता और मितव्ययिता लाने के  लिए वैकल्पिक नीतियों का सुझाव देना;
III. यह जाँच करना कि क्या धनराशि अनुमानों में निहित नीति की सीमाओं के  भीतर अच्छी तरह से रखी गई है; और
IV. यह सुझाव देना कि अनुमानों को संसद में किस रूप में प्रस्तुत किया जाएगा।
Answer : Option Id

(A)  4099001

(B)  4099002

(C)  4099003

(D)  4099004

Right Answer :
All the given options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं।

Right Option Id : 4099003

Question 101
Question Id : 4100

A system of accounting and/or reporting which, as a primary feature excludes fixed costs from cost of sales, all such costs being grouped as period costs with fixed costs
of administration and sales.
This has the effect of providing a balance called gross margin, after deducting variable costs from sales. This margin is unaffected by production rate, which influences
gross profit under conventional (absorption) costing.
The above mentioned definition refers to which of the following?

लेखांकन और/या रिपोर्टिंग की एक प्रणाली जो, एक प्राथमिक विशेषता के  रूप में, बिक्री की लागत से निश्चित लागतों को बाहर करती है, ऐसी सभी लागतों को प्रशासन और बिक्री की निश्चित लागतों के  साथ
अवधि लागतों के  रूप में समूहीकृ त किया जाता है।
इसका प्रभाव बिक्री से परिवर्तनीय लागतों को घटाने के  बाद सकल मार्जिन नामक शेष राशि प्रदान करना है। यह मार्जिन उत्पादन दर से अप्रभावित है, जो पारं परिक (अवशोषण) लागत के  तहत सकल लाभ को
प्रभावित करता है।
उपर्युक्त परिभाषा निम्नलिखित में से किससे संबंधित है?
Answer : Option Id

(A)  4100001

(B)  4100002

(C)  4100003

(D)  4100004

Right Answer :
Direct Costing
प्रत्यक्ष लागत निर्धारण

Right Option Id : 4100001

Question 102
Question Id : 4101

In Major and Minor Heads of Railway – Revenue, the word “Z” refers to which of the following?

रेलवे-राजस्व के  प्रमुख और लघु शीर्षों में, शब्द “Z” निम्नलिखित में से किसको संदर्भित करता है?
Answer : Option Id

(A)  4101001

(B)  4101002

(C)  4101003

(D)  4101004

Right Answer :
Sundry other Earnings
विविध और अन्य आय

Right Option Id : 4101003

I, II & III only.
के वल I, II एवं III
II, III & IV only.
के वल II, III एवं IV
All the given options are correct.
दिए गए सभी विकल्प सही हैं।
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

Direct Costing
प्रत्यक्ष लागत निर्धारण
Return on Capital
पूंजी पर वापसी
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Wagon turn-round
वैगन टर्न-राउंड

Coaching Earnings
कोचिंग आय
Goods Earnings
माल आय
Sundry other Earnings
विविध और अन्य आय
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।



Question 103
Question Id : 4102

The revenue generated from transportation of “Railway Material other than coal and coke” comes under which of the following Major Heads/Sub Major Heads?

“कोयला और कोक के  अलावा अन्य रेलवे सामग्री” के  परिवहन से उत्पन्न राजस्व निम्नलिखित में से किस प्रमुख शीर्ष/उप प्रमुख शीर्ष के  अंतर्गत आता है?
Answer : Option Id

(A)  4102001

(B)  4102002

(C)  4102003

(D)  4102004

Right Answer :
Goods Earnings
माल आय

Right Option Id : 4102002

Question 104
Question Id : 4103

Which of the following is/are CORRECT about “Charged Expenditure”?
I. The salary, allowances and pension payable to or in respect of the Comptroller and Auditor General of India.
II. Any sums required to satisfy any judgement, decree or award of any Court or awards by Arbitrators where made into rule of court.
III. Any other expenditure declared by the Constitution or by Parliament by law to be so charged.
IV. The estimates of expenditure charged upon the Consolidated Fund of India shall be submitted to the vote of Parliament.

निम्नलिखित में से कौन सा/से “प्रभारित व्यय” के  बारे  में सही है/हैं?
I. भारत के  नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक को देय वेतन, भत्ते और पेंशन।
II. किसी न्यायालय के  किसी निर्णय, डिक्री या पंचाट या पंचाट द्वारा पारित पंचाट को संतुष्ट करने के  लिए आवश्यक कोई राशि, जिसे न्यायालय के  नियम में शामिल किया गया हो।
III. संविधान या संसद द्वारा कानून द्वारा ऐसा घोषित कोई अन्य व्यय।
IV. भारत की संचित निधि पर प्रभारित व्यय का अनुमान संसद के  मत के  लिए प्रस्तुत किया जाएगा।
Answer : Option Id

(A)  4103001

(B)  4103002

(C)  4103003

(D)  4103004

Right Answer :
Option I

II & III only.
के वल विकल्प I

II एवं III.
Right Option Id : 4103004

Question 105
Question Id : 4104

Which of the following is/are CORRECT consequent on the merger of Railway Budget with General Budget?
रेल बजट को आम बजट में विलय करने के  परिणामस्वरूप निम्नलिखित में से कौन सा/से कथन सही है/हैं?
Answer : Option Id

(A)  4104001

(B)  4104002

(C)  4104003

(D)  4104004

Sundry other Earnings
विविध और अन्य आय
Goods Earnings
माल आय
Coaching Earnings
कोचिंग आय
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।

Option I, III & IV only.
के वल विकल्प I, III एवं IV.
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV.
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Option I, II & III only.
के वल विकल्प I, II एवं III.

The Demand for Grant of Ministry of Railways has become an integral part of the General Budget.
रेल मंत्रालय की अनुदान मांगें आम बजट का अभिन्न अंग बन गई हैं।
The Statement of Budget Estimates of Ministry of Railways has become an integral part of the General Budget.
रेल मंत्रालय का बजट अनुमान विवरण आम बजट का अभिन्न अंग बन गया है।
Both the Demand for Grant and the Statement of Budget Estimates of Ministry of Railways has become an integral part of the
General Budget.
रेल मंत्रालय की अनुदान मांगें और बजट अनुमान विवरण दोनों ही आम बजट का अभिन्न अंग बन गए हैं।
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।



Right Answer :
Both the Demand for Grant and the Statement of Budget Estimates of Ministry of Railways has become an integral part of the General Budget.
रेल मंत्रालय की अनुदान मांगें और बजट अनुमान विवरण दोनों ही आम बजट का अभिन्न अंग बन गए हैं।

Right Option Id : 4104003

Question 106
Question Id : 4105

Explanation:
“Expenses booked under final heads, excluding appropriation to Depreciation Reserve Fund, and Pension Fund (Payments on account of accident compensation and
Pensionary Payments should also be excluded).
Which of the following Glossary matches correctly with the above Explanation?

स्पष्टीकरण:
“मूल्यह्रास आरक्षित निधि और पेंशन निधि के  विनियोजन को छोड़कर अंतिम शीर्षों के  अंतर्गत दर्ज व्यय (दुर्घटना क्षतिपूर्ति और पेंशन भुगतान के  भुगतान को भी इसमें शामिल नहीं  किया जाना चाहिए)।
निम्नलिखित में से कौन सी ग्‍लासरी उपरोक्त स्पष्टीकरण से सही ढंग से मेल खाती है?
Answer : Option Id

(A)  4105001

(B)  4105002

(C)  4105003

(D)  4105004

Right Answer :
Ordinary Working Expenses
साधारण कार्य व्यय

Right Option Id : 4105004

Question 107
Question Id : 4106

Which of the following is/are coming under Sundry Revenue?
     I.    Operating loss of strategic lines as reimbursed by Ministry of Finance.
    II.    Rent and Tolls.
  III.    Right of way for OFC laid by/for Rail Tel & Right of way /way leave facility for others.
  IV.    Sale proceeds of grass and trees, damaged goods and unserviceable revenue scrap.

निम्नलिखित में से कौन विविध राजस्व के  अंतर्गत आता है?
I. वित्त मंत्रालय द्वारा प्रतिपूर्ति की गई रणनीतिक लाइनों का परिचालन घाटा।
II. किराया और टोल।
III. रेल टेल द्वारा/के  लिए बिछाई गई OFC के  लिए मार्ग का अधिकार और दू सरों के  लिए मार्ग का अधिकार/मार्ग छोड़ने की सुविधा।
IV. घास और पेड़ों, क्षतिग्रस्त माल और अनुपयोगी राजस्व स्क्रै प की बिक्री आय।
Answer : Option Id

(A)  4106001

(B)  4106002

(C)  4106003

(D)  4106004

Right Answer :
All the Options.
सभी विकल्प.

Right Option Id : 4106004

Question 108
Question Id : 4107

The revenue working expenses of the Railways are classified under 13 Sub-Major Heads with a separate Abstract for each Sub-Major Head. The “ABSTRACT 'J' ” indicates
which of the following?

रेलवे के  राजस्व कार्य व्यय को 13 उप-प्रमुख शीर्षों के  अंतर्गत वर्गीकृ त किया गया है, जिसमें प्रत्येक उप-प्रमुख शीर्ष के  लिए एक अलग सार है। "सार 'जे'" निम्नलिखित में से किसका संके त देता है?
Answer : Option Id

(A)  4107001

(B)  4107002

Gross Revenue
सकल राजस्व
Gross Receipts
सकल प्राप्तियां
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Ordinary Working Expenses
साधारण कार्य व्यय

Option I, II & IV only.
के वल विकल्प I, II एवं IV.
Option II, III & IV only.
के वल विकल्प II, III एवं IV.
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
All the Options.
सभी विकल्प.

General Superintendence and Services.
सामान्य अधीक्षण एवं सेवाएँ ।
Staff Welfare and Amenities.
कर्मचारी कल्याण एवं सुविधाएं ।



(C)  4107003

(D)  4107004

Right Answer :
Staff Welfare and Amenities.
कर्मचारी कल्याण एवं सुविधाएं ।

Right Option Id : 4107002

Question 109
Question Id : 4108

As per Rule 711 of Indian Railway Financial Code Vol.I, the Development Fund comprises which of the following?
I.          The cost of new works relating to amenities for customers.
II.        The full cost of replacement of a work, where the original cost was charged to revenue.
III.       The cost of all new labour welfare works.
IV.      The entire cost of unremunerative works, for improvement of operational efficiency including addition to existing or new works.

भारतीय रेलवे वित्तीय संहिता खंड I के  नियम 711 के  अनुसार, विकास निधि में निम्नलिखित में से क्या शामिल है?
I. ग्राहकों के  लिए सुविधाओं से संबंधित नए कार्यों की लागत।
II. किसी कार्य के  प्रतिस्थापन की पूरी लागत, जहां मूल लागत राजस्व से ली गई थी।
III. सभी नए श्रम कल्याण कार्यों की लागत।
IV. परिचालन दक्षता में सुधार के  लिए मौजूदा या नए कार्यों को जोड़ने सहित गैर-लाभकारी कार्यों की पूरी लागत।
Answer : Option Id

(A)  4108001

(B)  4108002

(C)  4108003

(D)  4108004

Right Answer :
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प

Right Option Id : 4108004

Question 110
Question Id : 4109

All requests for Compassionate Ground Appointment (CGA) submitted within the prescribed period of 5 years from the date of death/medical invalidation or 2 years of
attaining majority for ward registered earlier as minor, whichever is later, shall be finalized, /decided by DRMs/CWMs/HODs/Competent Authority.

Who among the following is competent to approve the CGA cases, which have been received beyond 20 years and up to 25 years?

मृत्यु/चिकित्सा अमान्यता की तिथि से 5 वर्ष की निर्धारित अवधि के  भीतर या पूर्व में नाबालिग के  रूप में पंजीकृ त वार्ड के  वयस्क होने के  2 वर्ष के  भीतर, जो भी बाद में हो, अनुकं पा आधार नियुक्ति (सीजीए) के
लिए प्रस्तुत सभी अनुरोधों को डीआरएम/सीडब्ल्यूएम/एचओडी/सक्षम प्राधिकारी द्वारा अंतिम रूप दिया जाएगा/निर्णय लिया जाएगा।
निम्नलिखित में से कौन 20 वर्ष से अधिक और 25 वर्ष तक प्राप्त सीजीए मामलों को अनुमोदित करने के  लिए सक्षम है?
Answer : Option Id

(A)  4109001

(B)  4109002

(C)  4109003

(D)  4109004

Right Answer :
General Manager
महाप्रबंधक

Right Option Id : 4109002

None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Provident Fund, Pension and other retirement benefits.
भविष्य निधि, पेंशन और अन्य सेवानिवृत्ति लाभ।

I, III & IV only
के वल I, III एवं IV
I, II & III only
के वल I, II एवं III
None of the given Options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
All the given options.
सभी दिए गए विकल्प

DRMs/CWMs/HODs
डीआरएम/सीडब्ल्यूएम/एचओडी
General Manager
महाप्रबंधक
None of the given options is correct.
दिए गए विकल्पों में से कोई भी सही नहीं  है।
Railway Board on personal recommendation of General Manager.
महाप्रबंधक की व्यक्तिगत अनुशंसा पर रेलवे बोर्ड द्वारा।


